Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sgdu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem za rok 2023

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Lp. Cel Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete zadania stuzgce realizacji celu
nazwa planowana osiggnieta stuzgce realizacji celu
wartos¢ do wartosé na
osiggniecia na koniec roku,
koniec roku, ktérego dotyczy
ktérego dotyczy | sprawozdanie
sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

Standaryzacja liczba etatéw asystenckich 1.Dazenie do racjonalnego 1. Na biezgco monitorowano poziom obcigzenia pracg

systemdw organizacji | przypadajgcych na jeden wykorzystania kadry asystenckiej. | asystentow sedziego i w razie potrzeby dokonywano
1 | pracy w wymiarze etat sedziego 0,33 0,33 2.Dazenie do pozyskiwania stosownych przesunieé.

sprawiedliwosci nowych etatow asystenckich.

1.Na biezgco monitorowano obcigzenie pracg i w miare
potrzeby dokonywano alokacji etatéw orzeczniczych,
1. Monitorowanie poziomu asystt(e.nckich i u,rzedniczych. - .
L . 2. Biezacy nadzor nad sprawnoscia postepowan
obuazemfa praca graz etatyzacji w sadowych.
Zapewnienie poszcze.golm;]ch pionach 3. Wykorzystywano System Losowego Przydziatu
dostepnego i wskaznik opanowania ;rzsagjgéféygo .racjonalnego Spraw.

2. otwartego na wptywu spraw ( ogétem ) 97% 104,1% ) 4. Sprawowano biezaca kontrole nad obcigzeniem

obywatela wymiaru
sprawiedliwosci

wykorzystania czasu sesyjnego.
3. Wzmozony nadzdr nad
terminowoscig pracy biegtych
sgdowych.

sesyjnym

5. Monitorowanie przez Prezesa Sadu oraz
Przewodniczgcych Wydziatéw terminowosci
sporzadzania opinii biegtych oraz przyznawania
wynagrodzenia biegtym poprzez terminowe
przyznawanie wynagrodzen biegtym i przekazywanie do
wypfaty.




Wskaznik opanowania
wptywu gtéwnych
kategorii spraw

1. Monitorowanie poziomu
obcigzenia pracg oraz etatyzacji w
poszczegdlnych pionach
orzeczniczych sadow | instancji

2. Dazenie do racjonalnego
wykorzystania czasu sesyjnego.

3. Wzmozony nadzor nad
terminowoscig pracy biegtych

1. Na biezgco monitorowano obcigzenie pracg i w
miare potrzeby dokonywano alokacji etatow
orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych.

2. Biezacy nadzor nad sprawnoscig postepowan
sgdowych.

3. Wykorzystywano System Losowego Przydziatu
Spraw.

rozpoznawanych przez 95,0% 106,0% sadowych. 4. Sprawowano biezacg kontrole nad obcigzeniem
sady l instancji sesyjnym
5. Monitorowanie przez Prezesa Sadu oraz
Przewodniczacych Wydziatow terminowosci
sporzadzania opinii biegtych oraz przyznawania
wynagrodzenia biegtym poprzez terminowe
przyznawanie wynagrodzen biegtym i przekazywanie do
wyptaty.
1.Na biezgco dokonywano analizy potrzeb
szkoleniowych sedzidw i urzednikéw Sadu Rejonowego
w Wysokiem Mazowieckiem i brano udziat w
1. Realizacja szkolen kadry szkoleniach odpowiadajgcym zgtoszonym potrzebom,
orzeczniczej. majacym na celu podnoszenie kwalifikacji i
2. Monitorowanie poziomu pozyskiwanie wiedzy w zakresie zmian obowigzujgcych
obcigzenia pracg oraz etatyzacji w | przepiséw, co przetozyto sie na efektywniejsze
Wskaznik sprawnosci poszczegdlnych pionach wykonywanie obowigzkow zawodowych przez sedziow
postepowania sgdowego ( 950 366 orzeczniczych i szczeblach Sgdu. | i urzednikow.
wg metodologii CEPEJ ) ’ ! 3. Wzmozony nadzor nad 2. Cyklicznie monitorowano sprawnos¢ postepowan,
terminowoscig pracy biegtych poziom obcigzenia pracg oraz etatyzacje w
sadowych. poszczegdlnych pionach orzeczniczych.
3. Monitorowanie przez Prezesa Sadu oraz
Przewodniczgcych Wydziatéw terminowosci
sporzadzania opinii biegtych oraz przyznawania
wynagrodzenia biegtym poprzez terminowe
przyznawanie wynagrodzen biegtym i przekazywanie do
wypfaty.
Upowszechnienie Odsetek spraw 1. Promocja oraz wsparcie 1.Promowanie problematyki mediacji poprzez
mediacji oraz skierowanych do mediagji procesu wdrazania umieszczenie w Sadzie Rejonowym w Wysokiem
polubownych metod w stosunku do wszystkich alternatywnych metod Mazowieckiem broszur informacyjnych oraz
rozwigzywania sporow, | spraw wptywajacych do 1,3 0,5 rozwigzywania sporow. wywieszenie na tablicy ogtoszen wykazu mediatoréw.

jako rzeczywistej i
ogdélnodostepnej
alternatywy dla

sgdéw, w ktdérych
mediacja moze by¢
zastosowana.

2. Staty nadzoér przewodniczgcych wydziatéw i
informowanie stron o takiej mozliwosci.
3.Samoksztatcenie kadry orzeczniczej na temat




spornych postepowan mediacji.
sgdowych 4. Organizowano Dni Mediacji i dyzury mediatoréw.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2023

Cel 1: Standaryzacja systemdw organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwosci

Wskaznik: Liczba etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego.

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 0,33 i zostat on osiggniety.

Cel 2: Zapewnienie dostepnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwosci

Wskaznik: Wskaznik opanowania wptywu spraw ( ogétem )

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 97%, a osiggnieto na poziomie 104,1%, czyli wyzszym od wymaganego.

Wskaznik: Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw rozpoznawanych przez sady | instancji

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 95% i wskaznik ten zostat osiggniety na poziomie 106,0%.

Wskaznik: Wskaznik sprawnosci postepowania sagdowego ( wg metodologii CEPE) )

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 95, a osiggnieto na poziomie 36,6, czyli wyzszym od wymaganego.

Cel 3: Upowszechnienie mediacji oraz polubownych metod rozwigzywania sporéw, jako rzeczywistej i ogdlnodostepnej alternatywy dla spornych postepowan sadowych.
Wskaznik: Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajgcych do sgddw, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana.

Zaktadano osiaggniecie wskaznika na poziomie 1,3 i wskaznik ten jest nizszy od zaktadanego ( 0,5). Brak zainteresowania stron uczestniczacych w postepowaniu procesem mediacji.

Dyrektor Sgdu Okregowego Prezes Sadu Rejonowego
w tomzy w Wysokiem Mazowieckiem
Wysokie Mazowieckie, dn. 21.02.2024 r. Joanna Truszkowska Edyta Pacewicz
/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/

podpis kierownictwa jednostki
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