Lomza, 17 lipca 2020 .

PREZES

SADU OKREGOWEGO

w Lomzy

ul. Dworna 16, 18-400 t.omza
tel. 86 2166281, fax 86 2166753

sekretariat @/omza.so.gov.pl
www.lomza.so.gov.pl

Ogloszenie Prezesa Sadu Okregowego w Lomzy
o konkursie na stanowisko
Kierownika Opiniodawczym Zespole Sadowych Specjalistow
w Sadzie Okregowym w Lomzy

Prezes Sadu Okregowego w Lomzy na podstawie art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 5 sierpnia

2015 r. o opiniodawczych zespolach sadowych specjalistow (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.,
poz.708 z pdZn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 r. w
sprawie konkursow na stanowiska kierownika 1 specjalisty opiniodawczego zespotu sgdowych
specjalistow (Dz.U. z 2016 r., poz. 367):

oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Opiniodawczego Zespolu Sadowych Specjalistow
w Sadzie Okregowym w Lomzy

1. Stanowisko — 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy
Kierownik Opiniodawczego Zespolu Sadowych Specjalistow

2. Oznaczenie konkursu A-1116-11/20

3. Wymagane kwalifikacje:

Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dn. 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sadowych
specjalistow (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 708 z pdzn. zm.) Kierownikiem zespotu moze
zostaé osoba:

1)
2)

3)

majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

posiadajaca obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej, albo obywatelstwo innego panstwa, jezeli na podstawie przepisow prawa Unii
Europejskiej przystuguje jej prawo podj¢cia zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach,

ktora ukonczyla wyzsze studia z zakresu psychologii lub pedagogiki w Rzeczypospolitej
Polskiej i uzyskata tytut magistra lub ukonczylta zagraniczne studia z zakresu psychologii lub
pedagogiki uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, albo jest posiadajacym specjalizacje
z zakresu psychiatrii, medycyny rodzinnej, chorob wewngtrznych, psychiatrii lub psychiatrii
dzieci i mtodziezy,

posiadajgca minimum 5-letni staz pracy zgodny z wyksztalceniem lub specjalizacja;

majaca nieposzlakowang opinig,

ktéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
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7)

8)

AW N —

10.

11.

przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
ktorej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierownika.

4. Wymagane dokumenty os6b przystepujacych do konkursu:

wniosek o zatrudnienie na stanowisku , na ktore jest przeprowadzany konkurs,
zyciorys 1 informacj¢ o przebiegu kariery zawodowej
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
oryginaly lub urzgdowo poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajgcych:
e ukonczenie wyzszych studiéw z zakresu psychologii lub pedagogiki
w Rzeczypospolitej Polskiej 1 uzyskanie tytulu zawodowego magistra lub
ukonczenie zagranicznych studidw zakresu psychologii lub pedagogiki uznanych
w Rzeczypospolitej Polskiej, albo
e prawo wykonywania zawodu lekarza i posiadanie specjalizacji z zakresu pediatrii,
medycyny rodzinnej, choréb wewngtrznych, psychiatrii lub psychiatrii dzieci
1 mtodziezy
oryginaly, urzedowo poswiadczone odpisy lub poswiadczone przez siebie kopie
dokumentow potwierdzajacych co najmniej 5-letni staz pracy zgodny z wyksztalceniem lub
specjalizacja,
o$wiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, obywatelem innego panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskie;, albo obywatelem innego panstwa, jezeli
na podstawie przepisow prawa Unii Europejskiej przystuguje mu prawo podjecia
zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej na zasadach
okreslonych w tych przepisach,
oswiadczenie o petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o$wiadczenie, ze nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz ze nie jest przeciwko niemu
prowadzone postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,
zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany konkurs, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania
wstepnych, okresowych 1 kontrolnych badan pracownikéw, na podstawie wynikow badania
lekarskiego przeprowadzonego przy uwzglednieniu tego, ze na stanowisku specjalisty
wystepuja zagrozenia wynikajace z pracy na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych
z odpowiedzialno$cia, oraz obejmujgcego, jesli lekarz przeprowadzajacy badanie uzna to za
niezbedne do prawidiowej oceny stanu zdrowia, skorzystanie z konsultacji psychologiczne;j.
oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
niniejszego postgpowania konkursowego.
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna.

Do zgloszenia kandydat moze dolagczy¢ dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje
i osiggniecia.

S. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane przystapieniem do konkursu proszone sg o zlozenie - w terminie do
31 sierpnia 2020 r., kompletu wymaganych dokumentow w zamkni¢tej kopercie, z
podaniem oznaczenia konkursu bezposrednio w Biurze Podawczym Sadu Okregowego

w Lomzy ul. Dworna 16,18 — 400 Lomza, w godzinach urzedowania Sadu tj. od 7' do 15"
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od poniedziatku do piatku, lub przestanie za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Sad Okregowy w Lomzy ul. Dworna 16, 18 — 400 Lomza. W przypadku przestania zgtoszenia
za pomocg operatora pocztowego decyduje data wptywu zgloszenia.

Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Termin, zasady i miejsce konkursu.

Konkurs zostanie przeprowadzony na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dn. 11.03.2016 r. w sprawie konkurséw na stanowisko specjalisty
opiniodawczego zespolu sadowych specjalistéw (Dz. U. z 2016 r., poz. 367).

Konkurs bedzie si¢ skladal z trzech etapow:
1. Wstepnej weryfikacji zgloszen kandydatéw pod katem spetniania wymogdéw
formalnych przystapienia do konkursu,
2. Pracy pisemnej,
3. Rozmowy kwalifikacyjne;.

Drugi etap konkursu trwa 90 minut i polega na sporzadzeniu przez kandydata pracy
pisemnej stanowigcej rozwigzanie wybranego przez kandydata jednego z dwdch zadan
przygotowanych przez komisje konkursows.

Zadanie na prace pisemng w konkursie na stanowisko kierownika zespotu polega na
opracowaniu propozycji rozwigzania problemu dotyczacego organizacji i funkcjonowania
opiniodawczego zespolu sadowych specjalistow lub metodologii opiniowania przez specjalistow
albo na ocenie opinii w sprawach rodzinnych i opiekunczych oraz w sprawach nieletnich,
przedstawionej wraz z opisem lub dokumentacjg przeprowadzonych badan psychologicznych,
pedagogicznych lub lekarskich oraz dokumentami z akt sprawy, w ramach ktdrej opinia zostata
zlecona. Za prace pisemng (II etap konkursu) kandydat moze otrzymac od 0 do 20 punktow.

Do trzeciego etapu konkursu sg dopuszczani kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej
10 punktéw z pracy pisemne;j.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja konkursowa sprawdza predyspozycje
kandydata do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany konkurs, i ocenia
je w skali od 0 do 10 punktdéw, biorac pod uwage umiejetnos¢ podejmowania prawidlowych
decyzji oraz poprawnego formulowania wnioskéw w zakresie zadan wykonywanych na tym
stanowisku.

Termin rozpocze¢cia konkursu (pierwszy etap)-18 wrzesnia 2020 r.

Lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu konkursu (praca pisemna), wraz
z informacja o miejscu jego przeprowadzenia, zostanie umieszczona na stronie internetowej Sagdu
Okregowego w Lomzy (BIP) www.lomza.so.gov.pl w zaktadce ,,oferty pracy” i tablicy ogloszen
w budynku tut. Sadu nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia drugiego etapu
konkursu.

Termin drugiego etapu konkursu — 29 wrze$nia 2020 r. godz.11%.
Uprzedza si¢ 0 mozliwosci przeprowadzenia w tym samym dniu takze trzeciego etapu konkursu
(rozmowy kwalifikacyjnej).
Miejsce drugiego 1 trzeciego etapu konkursu zostanie wskazane réwnoczesnie z opublikowaniem
listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu.
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Informacje pozostale

Wszystkie informacje dotyczace przebiegu konkursu beda zamieszczane na stronie internetowe;j
tut. Sadu http://www.lomza.so.gov.pl/ , zakladka oferty pracy i tablicy ogloszen znajdujacej sie
w siedzibie Sadu Okregowego w Lomzy, ul. Dworna 16.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 86 216 42 40 wew. 108. Lub
8621542 52.

Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktorzy zostang zakwalifikowani do zatrudnienia zostang
dotaczone do ich akt osobowych.

Dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktdrzy zostang umieszczeni na liscie rezerwowej
(w przypadku jej utworzenia przez komisj¢ konkursowg) przechowywane beda przez okres
obowigzywania tej listy, a nast¢pnie zostang zniszczone;

Dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktdrzy nie przejda pozytywnie procedury konkursowe;j
bedzie mozna odebra¢ w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury konkursowej
w Sekretariacie Prezesa Sadu Okregowego w Lomzy ul. Dworna 16, pokoj nr 21. Po uptywie
tego terminu zostang zniszczone.

Oryginaly lub urzedowo poswiadczone kopie dokumentdéw ztozone przez kandydatow, ktorzy
nie zostang zakwalifikowani zostang im zwrdcone.

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla oséb bioracych udzial w procesie rekrutacji w drodze konkursu na stanowisko
kierownika Opiniodawczego Zespolu Sadowych Specjalistow
w Sadzie Okre¢gowym w Lomzy

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych) informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Sagdu Okregowego w Lomzy
z siedzibg przy ul. Dwornej 16, 18-400 Lomza, e-mail: dyrektor@lomza.so.gov.pl, tel. 216 62
81 do 84.

2. W sprawach zwigzanych 2z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@lomza.so.gov.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udzial w procesie rekrutacji,
w drodze konkursu na stanowisko kierownika Opiniodawczego Zespotu Sadowych
Specjalistéw w Sadzie Okregowym w Lomzy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.708 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie konkurséw na stanowiska kierownika
i specjalisty opiniodawczego zespolu sagdowych specjalistéw (Dz.U. z 2016 r., poz. 367):

Pana dane osobowe przetwarzane beda jedynie przez osoby upowaznione przez
Administratora do przetwarzania danych osobowych.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
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1))

5.

7.

10.

11.

podmioty, ktorym Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze

si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych (podmioty przetwarzajace),

2) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane przez czas trwania rekrutacji, a nastepnie

przez okres wskazany w przepisach szczegélnych. Po zakonczeniu rekrutacji

w przypadku jesli nie zostanie Pani/Pan zrekrutowana/y lub wpisana/y na liste rezerwowg

dokumentacja papierowa Pani/Pana dotyczaca zostanie zniszczona po uptywie 14 dni

od zakonczenia naboru. W przypadku, gdy zostanie Pani/Pan zatrudniona/y, dane osobowe

beda przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a po zakonczeniu

zatrudnienia dane osobowe bg¢da przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami

archiwalnymi.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych

2) sprostowania swoich danych osobowych

3) usuniecia swoich danych osobowych

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych

5) przenoszenia danych

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, co do danych
osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne

7) wycofania wyrazonej przez Panig/Pana zgody. Wycofanie zgody nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody, przed jej
wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan,

ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy prawa.

. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie Zagdanych

danych skutkuje brakiem mozliwosci wzigcia udzialu w procesie rekrutacyjnym.

Podanie innych danych jest dobrowolne, podstawa ich przetwarzania moze by¢ jedynie
wyrazona zgoda.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;.

Pana/Pani dane osobowe nie begdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
w formie profilowania.

Jezeli Pani/Pana dane osobowe bedg mialy by¢ przetwarzane w innym celu, zostanie
Pani/Pan o tym poinformowana/y.
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