OGLOSZENIE Nr AdmR 110-19/2020

z dnia 23 czerwca 2020 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego w Lomzy oglasza nabor kandydatow w drodze konkursu, w celu
zatrudnienia na umowe o prace na czas okreslony tj. czas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy urzednika sadowego.

1. Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Lomzy, ul. Polowa 1, 18-400 Y.omza
2. Sygnatura konkursu: AdmR 110-19/2020

3. Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 etat wymagajacy zastepstwa z przeznaczeniem
do Wydzialu Karnego.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) protokotowanie przebiegu rozpraw sadowych i posiedzen sagdowych,

2) wykonywanie wydanych w sprawach zarzadzen sedziego,

3) sporzadzanie i wysylanie wezwan, zawiadomien i innej korespondencji,

4) rozpisywanie wokand sagdowych,

5) obstuga urzadzen ewidencyjnych,

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w Regulaminie urzedowania sadéw
powszechnych.

S. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

konieczne:
1) wyksztatcenie srednie oraz zdany egzamin maturalny,

2) umiejetno$¢  bieglej obstugi komputera i praktyczna znajomos$¢  pakietu
MS Office,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) nieposzlakowana opinia,

5) niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

6) przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze — ukonczone studia co najmniej pierwszego stopnia i uzyskany
tytul zawodowy,

2) znajomo$¢ ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sagdéw powszechnych
(tj. Dz. U. 22020 r., poz. 365 z p6zn. zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 roku — Regulamin
urzgdowania sadéw powszechnych (Dz.U. z 2019r., poz. 1141),

4) wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

5) zdolnos¢ analitycznego myslenia,

6) komunikatywnos¢,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, doktadno$é, dobra organizacja pracy,

8) odpornos¢ na stres.



6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) cv (z podaniem danych kontaktowych),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) pisemne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

5) pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

6) pisemne o$wiadczenie, Ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie
0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

7) pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
stazysty,

8) pisemne o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Sadzie Rejonowym
w Lomzy:

W Sadzie Rejonowym w Lomzy w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ opublikowania ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.
W zwigzku z powyzszym zachecamy osoby posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci, ktore
spetniajag wymagania okreslone w ogtoszeniu.

8. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem: 30 czerwca 2020 r.

Miejsce sktadania dokumentow:
Kandydat przystepujacy do konkursu sktada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie
Sadu:
Sad Rejonowy w Lomzy
ul. Polowa 1
18-400 L.omza

w Biurze Podawczym Sadu w godz. 9:00-15:00 od poniedziatku do pigtku

albo przesyla droga pocztowa na w/w adres Sadu z zaznaczeniem sygnatury konkursu podane;
w ogloszeniu. W przypadku nadania dokumentéow za posrednictwem operatora pocztowego,
uznaje si¢, ze dokumenty zostaly zlozone w terminie, gdy wplyna do Sadu Rejonowego
w Lomzy, ul. Polowa 1, w terminie wyznaczonym w ogloszeniu, w godzinach urz¢dowania
Sadu. Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Szczegétowe zasady przeprowadzania konkursu okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegolowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity
Dz. U. 2014, poz. 400).

2. Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie 1 miejscu
drugiego i trzeciego etapu konkursu — co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczg¢ciem —



poprzez umieszczenie listy kandydatéw na stronie internetowej Sadu Rejonowego
w Lomzy: www.lomza.sr.gov.pl w zakladce ,,Oferty pracy”.

. Na stronie internetowej zamieszczone sa wzory oswiadczen wymienionych w pkt 6
ogloszenia.

. Informacje dot. zakwalifikowania kandydatow do poszczegolnych etapow konkursu oraz
termin i miejsce ich przeprowadzenia zamieszczone bgda na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej Sadu Rejonowego w Lomzy www.lomza.sr.gov.pl w zaktadce

,Oferty pracy”.

. Zgloszenia kandydatow, ktérzy nie przejda pozytywnie procedury konkursowej moga
zostaé odebrane w Biurze Podawczym po uzgodnieniu terminu odbioru dokumentéw
z pracownikiem Oddzialu Administracyjnego tel. 86 215 09 29 (od poniedziatku do pigtku
w godz. 8:00-15:00) w terminie do dnia 31 lipca 2020r., po tym terminie oferty zostang
komisyjnie zniszczone.

. Dokumenty kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia beda dofaczone do ich akt

osobowych.

. Dokumenty kandydatéw umieszczonych na liScie rezerwowej przechowywane bedg przez
okres obowiazywania tej listy (jednak nie dtuzej niz przez okres jednego roku), a nastepnie
zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje dotyczace ogloszonego konkursu na dane stanowisko w tut. Sadzie
mozna uzyskaé telefonicznie - tel. 86 215 09 29.

Iwona Ciborows



