ONMm.ﬁ., A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2018

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci
Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem

zarok 2018

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana wartos¢ do

osiggnieta wartosc na

Najwazniejsze planowane zadania stuzgce

Najwazniejsze podjete zadania stuzgce realizacji celu

rozpatrywanych przez sad |
instancji

sesyjnego.
3.Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy
biegtych sadowych

Lp. Cel iagnieci i R
nazwa om_mm:_n‘n_m hakoniee koniec roku, ktérego realizacji celu
roku, ktérego dotyczy 2
. dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1.Promowanie problematyki mediacji poprzez umieszczenia w Sadzie
Odsetek spraw skierowanych do : TOWante pr - t 5 _. pop % : 3
b g . . .. Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem broszur informacyjnych oraz
mediacji w stosunku do 1.Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania . . . , R , ,
: ) . 9 . wywieszenie na tablicy ogtoszeri wykazu mediatoréw. Staty nadzér
wszystkich spraw wptywajacych 0,6% 0,6% alternatywnych metod rozwigzywania sporow. . . R . e
. . o s e przewodniczacych wydziatow i informowanie stron o takiej mozliwosci.
do s3du, w ktérych mediacja 2.Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. . L -
. A 2.Samoksztalcenie kadry orzeczniczej na temat mediacji.
moze by¢ zastosowana
1. Kontynuowano projekt Elektronicznego Potwierdzenia Odbioru w zakresie
dol nia pism sgdowych w sprawach cywilnych i rodzinnych oraz wdrozono w
1.Kontynuacja projektu Elektronicznego reczaniap 4 v P Iy ¥
. . . . ) sprawach karnych.
Potwierdzenia Odbioru w zakresie doreczania , . ' )
S 2. monitorowano centralny wydruk pism sadowych we wszystkich wydziatach
Sredni czas trwania (dotychczas p m p yen. oo ) orzeczniczych
i ; 2. Realizacja rozwigzan centralnego wydruku pism .. ; " o i
sprawnos$c) postepowarn 3. Na biezgco dokonywano analizy potrzeb szkoleniowych sedziéw i urzednikéw
; sgdowych. . . L X .
sadowych wedtug glownych 4,2 4,2 L . . Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem i brano udziat w szkoleniach
. - s 3. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. . R R
Poprawa sprawnosci| kategorii spraw w | instancji ( w K R R L odpowiadajacym zgtoszonym potrzebom, majacym na celu podnoszenie
N R L 4. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz § L . K - .,
funkcjonowania |miesigcach ) " . kwalifikacji i pozyskiwanie wiedzy w zakresie zmian obowigzujacych przepiséw,
etatyzacji w poszczegolnych pionach : 5 o5 . s
1 systemu orzecziiiczyeh co przetozyto sie na efektywniejsze wykonywanie obowigzkéw zawodowych
sadownictwa Y przez sedziow i urzednikow.
powszechnego 4. Nie nastapito wprowadzenie wymiany danych w postaci elektronicznej
pomiedzy Sagdem Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem a prokuraturami.
iezba atatowasystanckih H.Ummm::n_m. a.o racjonalnego wykorzystania kadry ~ |1. zm v.mNmnM qﬂoﬂ_noqoim:owouoa o”n_mNm:_m .E‘mnm asystenta sedziego i w
preyesdsiacych najedemetar 02 0,17 asys .m : iej. . . . ﬂmN_w potrze < okonywano stosownycl ENmmF.::nn.
sedziegs 2.Dazenie do pozyskiwania nowych etatéw 2. Nie wystapiono o dodatkowy etat asystencki.
asystenckich.
1.Monitorowanie poziomu obciazenia pracg oraz Na m._mNmnn.v 30:_83“5:0 o_un_ﬁm:_m.uqm.nm iw :._..m:w potrzeby dokonywano
. A . alokacji etatow orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych.
etatyzacji w poszczegdinych pionach g ) . 5 X
} . : 2. Biezacy nadzor nad sprawnoscig postepowar sgdowych. Przygotowanie do
wskaZnik opanowania wplywu orzeczniczych. 3™ 3
gtownych kategorii spraw 2.D3zenie do racjonalnego wykorzystania czasu werozenia Systemu Losowegp Praydxiali Spraw,
95% 100,9 i oWy 4 3. Monitorowanie przez Prezesa Sadu oraz Przewodniczgcych Wydziatow

terminowosci sporzadzania opi iegtych oraz przyznawania wynagrodzenia
bieglym poprzez terminowe przyznawanie wynagrodzer biegtym i
przekazywanie do wyplaty.
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Zagwarantowanie

2 obywatelom wskaznik opanowania wptywu
konstytucyjnego prawa |spraw (ogolem )
do sadu

99%

96,2

1.Monitorowanie poziomu obcigzenia pracq oraz
etatyzacji w poszczegélnych pionach
orzeczniczych.

2.Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu
sesyjnego.

3.Wzmozony nadz6r nad terminowoscig pracy
biegtych sadowych

1. Na biezaco monitorowano obcigzenie pracg i w miare potrzeby dokonywano
alokacji etatéw orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych.

2. Biezacy nadzér nad sprawnoscia postepowari sgdowych. Przygotowanie do
wdrozenia Systemu Losowego Przydziatu Spraw.

3. Monitorowanie przez Prezesa Sadu oraz Przewodniczgcych Wydziatow
terminowosci sporzadzania opinii bieglych oraz przyznawania wynagrodzenia
bieglym poprzez terminowe przyznawanie wynagrodzeri bieglym i
przekazywanie do wyplaty.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2018

Cel 1: Poprawa sprawnosci funkcjonowania systemu sgdownictwa powszechnego
Wskaznik: Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do s3du, w ktérych mediacja moie byé zastosowana.
Zaktadano osiggnigcie wskaznika na poziomie 0,6% i wskaznik ten zostat osiggniety.
Wskaznik: $redni czas trwania ( dotychczas sprawnos¢ ) postepowan sadowych wedtug gléwnych kategorii spraw w | instancji ( w miesigcach)
Zaktadano osiggnigcie wskaznika na poziomie 4,2 miesiaca. Wskaznik ten zostat osiagniety.
Wskaznik: Liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego.

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 0,2, jednak jest on nizszy od zakiadanego, gdyz nie wystapiono o dodatkowy etat asystencki.

Wskaznik:wskaznik opanowania wptywu gétéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sad | instancji.

Zaktadano osiggnigcie wskaznika na poziomie 95, czyli wskaznik opanowania wplywu zostat osiggniety na poziomie 100,9 .
Cel 2: Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu .

Wskaznik: Wskaznik opanowania wptywu spraw ( ogétem )

Zaktadano osiggnigcie wskaznika na poziomie 99, a uzyskano opanowanie wplywu w wysokosci 96,2. Gtéwnym czynnikiem ktéry wplynat na niezrealizowanie przedmiotowego celu byt wzrost ilosci nowych spraw, szczegéinie w postepowaniu

cywilnym i wieczystoksiggowym oraz urlop macierzyriski sedziego.

Wysokie Mazowieckie , dnia 19.02.2019 r.

Jnanna Truskkowska
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