Ogloszenie
o konkursie na staz urzedniczy
w Sadzie Rejonowym w Lomzy

Dyrektor Sadu Rejonowego w Lomzy w porozumieniu z Prezesem Sadu Rejonowego w
Lomzy organizuje w drodze konkursu nabdér kandydatow na 5 wolnych stanowisk w
wymiarze pelnego etatu na staz urzgdniczy w Sadzie Rejonowym w Lomzy
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nazwa i adres sgdu: Sad Rejonowy w Lomzy, 18-400 Y.omza, ul. Polowa 1
oznaczenie konkursu: A-110-25/18

liczba wolnych stanowisk pracy: 5 etatow do wydzialu ksiag wieczystych na staz
urzedniczy. Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie na staz urzedniczy zawierajg umowe
na czas okreslony, a po odbyciu stazu nawigzanie stosunku pracy z urz¢dnikiem
nastapi na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony przy czym zgodnie z
tzw. ,,ustawg przeksztalceniowg” etaty zostaly przedzielone na czas okreslony —
trzy lata.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

wykonywanie czynnosci w systemie SWKW,

wysytanie do weryfikacji projektow wpiséw,

sporzadzanie 1 wysytanie wezwan, zawiadomien i innej korespondencji,
wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z prowadzeniem akt ksiegi
wieczystej,

szycie akt,

wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych w regulaminie urzgdowania sagdow
powszechnych i zleconych przez przelozonych.

Wymagania niezbedne dotyczace oséb ubiegajacych si¢ na staz urzedniczy:
petna zdolnosé do czynnosci prawnych,
nieposzlakowana opinia,
niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
wyksztalcenie $rednie i zdany egzamin maturalny,
dobra znajomos$¢ obstugi komputera i praktyczna znajomo$¢ obstugi pakietu MS
Office, umiejetnos¢ szybkiego pisania na klawiaturze komputera.

Wymagania dodatkowe:

ukonczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia i uzyskanie tytulu
zawodowego,

znajomos$¢ metod i technik pracy biurowej,

umiejetnosé szybkiego pozyskiwania i praktycznego stosowania nowej wiedzy,
umiejetnos$¢ planowania i organizowania wtasnej pracy,



terminowos¢, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢ i komunikatywnosé,

odpornos¢ na stres,

wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

znajomos¢ ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 23 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015r. Regulamin urzgdowania sgdoéw
powszechnych (Dz. U. z 2015r., poz.2316 z pdézn. zm.), zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dzialania
sekretariatow oraz innych dzialéw administracji sgdowej (Dz. U. MS z 2003 r. Nr 5,
poz. 22 z p6zn. zm.), ustawy o pracownikach sgdow i prokuratury (tekst jednolity Dz.
U.z2018 r., poz. 577 z p6zn. zm.).
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IV.  Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

wlasnorecznie podpisane cv z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie ( druk w zatgczeniu)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe i zdobyte

kwalifikacje,

podpisane przez kandydata oswiadczenie ( druk w zatgczeniu):

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych oraz nie karaniu za przestepstwo lub

przestepstwa skarbowe,

- 0 nie prowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- 0 stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb

procesu rekrutacji,

7. podpisane przez kandydata oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli
informacyjnej ( wzoér w zalgczeniu).
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V. Informacja o wskazniku zatrudnia os6b niepelnosprawnych w Sadzie
Rejonowym w Lomzy:

W Sadzie Rejonowym w Lomzy w miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

W zwigzku z powyzszym zachgcamy osoby posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci,

ktore spelniajg wymagania okre§lone w ogloszeniu.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu: 07 grudnia 2018 roku

Dokumenty (z podaniem sygnatury konkursu-AdmR-110-25/18 ) nalezy przesta¢ na adres:
Sad Rejonowy w Lomzy, ul. Polowa 1, 18-400 L.omza lub zlozy¢ bezposrednio w siedzibie
Sadu, tj. w Biurze Podawczym Sadu Rejonowego w Lomzy, lub w pokoju 129 ( Sekretariat
Prezesa Sadu) albo drogg pocztowsg na w/w adres Sadu ( za date zlozenia uwaza si¢ date
stempla pocztowego)
Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1. etap pierwszy — wstepna selekcja zgloszen kandydatéw pod katem spelniania

wymogéw formalnych,
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etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnosci,
etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

Inne informacje:

. Zawiadomienia kandydatow o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnych etapéw konkursu

dokonane zostang poprzez zamieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatéw oraz
informacji o terminie i miejscu ich przeprowadzenia na stronie internetowej Sadu:
www.lomza.sr.gov.pl, w zakladce oferty pracy oraz na tablicy informacyjnej sadu- co
najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze
wyloni¢ rezerwowa liste kandydatow na wypadek rezygnacji kandydata badz w
sytuacji ustania stosunku pracy z osobg zatrudniona.

. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, nie dluzej jednak

niz 12 miesigcy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

Oferty kandydatéw niezatrudnionych i nie zakwalifikowanych na liste rezerwowsa
bedzie mozna odebra¢ w ciggu 14 dni od zakoficzenia procedury konkursowej w
Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Lomzy — I pietro, pok6j nr 129
(Sekretariat Prezesa Sadu). Nieodebrane w zakreslonym terminie dokumenty zostang
Zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 86 215-09-29.

W/Z DY¥REKTORA
Sadu R _ﬁopowf:go
Y ad

i Smiarowska

Grazyn



