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NIP 718-10-22-114 0 konkursie na staz urzedniczy

w Sgdzie Rejonowym w Grajewie

Dyrektor Sgdu Okrggowego w Lomzy na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sgdow i prokuratury (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r, poz. 577 7z pdzn. zm.)
w zwigzku z § 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szezegdlowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sgdzice
i prokuraturze (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 400) oglasza w drodze konkursu,
nabor kandydatow na staz urzedniczy w Sgdzie Rejonowym w Grajewie

e nazwa i adres sgdu: Siyd Rejonowy w Grajewie, ul. Kolejowa 1, 19-200 Grajewo

e oznaczenie konkursu: A-1114-17/18

e liczba wolnych stanowisk pracy: 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy —
z przeznaczeniem do wydzialu merytorycznego

I Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

protokotowanie przebiegu rozpraw i posicdzen sgdowych,

wykonywanie wydanych w sprawach zarzgdzen s¢dziego,

rozpisywanic sesji,

sporzgdzanie i wysylanic wezwan, zawiadomien i innej korespondencji,
wykonywanic wszystkich czynnosci zwigzanych z prowadzeniem akt sgdowych,
wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w regulaminie urzgdowania sgdow
powszechnych i zleconych przez przelozonych.
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I1. Wymagania niezb¢dne dotyczgee osob ubicgajgcych si¢ na staz urzedniczy:
1. petna zdolnosé do czynnoscei prawnych,
2. nieposzlakowana opinia,
3. niekaralnos¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
4. przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

5. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

0. wyksztalcenie $rednie i zdany egzamin maturalny,

7. dobra znajomos¢ obstugi komputera i praktyezna znajomosé obslugi pakietu MS Office,
umiejetnos¢ szybkiego pisania na klawiaturze komputera.

[II.  Wymagania dodatkowe:

ukonczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia,

wyksztatcenie administracyjne lub prawnicze,

znajomos¢ metod i technik pracy biurowej,

umiejetnose szybkiego pozyskiwania i praktycznego stosowania nowej wiedzy,
umiejetnosé planowania i organizowania wlasnej pracy,

terminowos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnose 1 komunikatywnosé,

odpornos¢ na stres,

wysoki poziom wiedzy ogolnej i kultury osobiste),

umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Dodatkowe atuty:
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7.

umicjetnosé bezwzrokowego pisania,

staz pracy w sadzie lub prokuraturze,

znajomosé ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 23 z pozn. zm.), rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci  z dnia 23 grudnia 2015 1. Regulamin urzedowania sadow
powszechnyeh (Dz. U. z 2015+, poz 2316 z pozn. zm.), zarzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosei z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dzialania
sckretariatow oraz innych dzialdéw administracji sgdowej (Dz. U. MS z 2003 r. Nr 5,
poz. 22 z pozn. zm.), ustawy o pracownikach sgdow 1 prokuratury (tekst jednolity
Dz. U. 22018 r., poz. 577 z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia
wihasnorecznic podpisane cv z przebicgiem nauki i pracy zawodowej,
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentdw potwierdzajgecych posiadane wyksztalcenie,
kserokopie dokumentow poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe,
podpisane przez kandydata oSwiadczenia:
= o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych,
= o nicposzlakowane] opinii,
» o nickaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
= o nicprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
= 0 posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,
» wlasnorecznic podpisane o$wiadezenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli
informacyjne) (wzor w zalaczeniu),
» wlasnor¢eznie podpisane oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych kandydata (wzor w zalgezeniu),
= wlasnor¢cznie podpisane oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych kandydata dla potrzeb przysziej rekrutacji (wzor w
zalgezeniu),
kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajgecych kwalifikacje i osiggnigeia
kandydata.

Dokumenty (z podaniem sygnatury konkursu) nalezy przesla¢ w terminic do dnia
22 pazdziernika 2018 r. na adres: Sad Okregowy w Lomzy, ul. Dworna 16, 18-400 Lomza
lub zlozyé bezposrednio w siedzibie Sadu. tj. w Biurze Podawezym Sadu Okrggowego w
Lomzy (pokdj nr 14) w godzinach od 7% do 15" od poniedziatku do pigtku.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

L) fx.)

ctap pierwszy — wstepna selekeja zgloszen kandydatow pod katem spelniania wymogow
formalnych,

ctap drugi — praktyczny sprawdzian umiej¢tnosei,

ctap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej komisja konkursowa oceni
w szezegdlnosei umiejetnosei kandydata dotyczgee wykorzystania w praktyce jego
wicdzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktorego konkurs dotyczy.



Inne informacje:

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku nadania dokumentow
za posrednictwem operatora pocztowego, za datg ich zlozenia uwaza si¢ dat¢ stempla
poczlowego.

Zawiadomienia kandydatow o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnych etapéw konkursu dokonane
zostang poprzez zamieszezenie listy zakwalifikowanych kandydatéow oraz informacji o terminie
i micjscu ich przeprowadzenia na stronie internetowej Sgdu: www.lomza.so.gov.pl. w zakladce
oferty pracy - co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wyloni¢
rezerwowy liste kandydatdéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby
0s6b. rezygnacji kandydata bgdZ w sytuacji ustania stosunku pracy z osoba zatrudniong.
Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, nie diuzej jednak niz
12 miesigey od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

Oferty kandydatéw niczatrudnionych i nic zakwalifikowanych na list¢ rezerwowy bedzie
mozna odebraé¢ w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury konkursowej w  Oddziale
Administracyjnym Sgdu Okrggowego w Lomzy — | pigtro, pokoj nr 21 (Sckretariat Prezesa
Sadu). Nicodebrane w zakreslonym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé, u kicrownika Oddzialu Administracyjnego Sgdu
Okregowego w Lomzy, pod nr telefonu: +48 86 215 42 52.

Klauzula informacyjna dla kandydata
Zgodnie z art. 13 1 art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego 1 Rady UE z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - dalej RODO informujg. ze:

. Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Sad Okregowy w Lomzy,
reprezentowany przez Prezesa Sadu Okregowego w Lomzy. Mozna si¢ z nami
skontaktowa¢ w nastgpujgey sposob:

- Listownie: Sgd Okregowy w Lomzy ul. Dworna 106, 18-400 Lomza,
- E-mailem: sckretariat@lomza.so.gov.pl,
- Telefonicznie: 86 2154 253.

2. Po zakonczeniu procesu rekrutacji 1 nawigzaniu stosunku pracy administratorem danych
bedzie Sad Rejonowy w Grajewice, z siedziba przy ul. Kolejowej 1, reprezentowany
przez Prezesa Sgdu Rejonowego w Grajewie.
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3. W Sgdzie powolany jest Inspektor Ochronnych Danych, z ktorym mozna kontaktowaé
si¢: za posrednictwem  emaila: iod@lomza.so.gov.pl we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz 7z wykonywaniem
praw przystugujgcych na mocy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronice danych.

4. W Sadzie Okrggowym w Lomzy przetwarzamy danc osobowe, w zwigzku z realizacja

zadania zwigzanego z procesem rekrutacji na stanowisko wrzednicze w Sgdzie

Rejonowym w Grajewie.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie

i

nic pozwoli na przeprowadzenie rekrutacji.

0. W przypadku podjecia decyzji o przystgpieniu do procesu rekrutacji, niezbedne jest
podanic danych zgodnych z ustawg z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz, U, z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.), ustawg o pracownikach sgddéw
i prokuratury z dnia 18 grudnia 1998 r. (tckst jednolity Dz, U. z 2018 r., poz. 577),
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosei w sprawie szezegolowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w Sadzie i Prokuraturze z dnia



17 stycznia 2018 1 (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 400) oraz rozporzgdzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcodw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (tekst jednolity
Dz. U.z 2017 r., poz. 894). W pozostalym zakresic podanie danych jest dobrowolne.

7. Dane osobowe mozemy udostgpniaé podmiotom publicznym uprawnionym do nich
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, gdy wystgpig do nas z takim zgdaniem
w oparciu o stosowng podstawe prawng.

8. Dane osobowe przekazujemy naszym pracownikom, przeszkolonym z zakresu ochrony
danych osobowych. upowaznionym do przetwarzania danych  osobowych,
ktorym polecono przetwarzanie tych danych osobowych.

9. Dane osobowe mozemy réwnicz przekazywaé podmiotom. z ktérymi mamy zawarte
umowy, a ktorzy przetwarzajg je na nasze zlecenie, w celu wspomagania nas
w wykonywaniu naszych zadan, tj. podmioty $wiadczace uslugi finansowe, prawne,
ochrony, informatyczne.

10. Dane osobowe nie bedg udostgpniane do Panstwa Trzecicgo, natomiast wyniki
konkursu zostang ogloszone na stronic internetowej i tablicy informacyjnej Sadu
Okregowego, poprzez umieszezenic danych w postaci imienia i nazwiska.

I'l. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji prowadzonej
w Sgdzie Okregowym w Lomzy oraz jesli ma to zastosowanie, po tym czasic przez
okres wskazany w przepisach szczegdlnych. Po zakonczeniu rekrutacji w przypadku
jesli nie zostanie Pani/Pan zrekrutowana/y lub wpisana/pisany na list¢ rezerwowa
dokumentacja papicrowa Pani/Pana zostanic zniszczona po uplywie 14 dni
od zakonczenia naboru. W przypadku, gdy zostanic Pani/Pan zatrudniona/y, danc
osobowe bedg  przetwarzane  zgodnie  z  obowigzujgcymi  przepisami  prawa.
a po zakonczeniu zatrudnienia dane osobowe bedg przechowywane zgodnic
z obowigzujgeymi przepisami dotyczgeymi posigpowania z aktami  osobowymi
(obeenie  przez okres 50 lat , a od | stycznia 2019 1, 10 lat, liczge od konca roku
kalendarzowego, w ktoérym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast).

12, Przystugujg  Pani/Panu prawa w zwigzku z przetwarzaniem  Pani/Pana  danych
osobowych: prawo dostepu do swoich danych osobowych, oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesicnia sprzeciwu,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawic zgody
przed jej cofnigciem.

13. Ma Pani/Pan prawo do wnicsienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie

ani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Wazne:

Jezeli bedziemy miceé uzasadnione watpliwosei co do Pani/Pana tozsamosci, mozemy domagac
si¢ podania dodatkowyeh informacji w celu jej potwierdzenia. Dziatania takie sg niezbedne,
aby zapobiec np. ujawnieniu danych osobowych osobie nicuprawniongj.

ani/Pana dane bedg czeSciowo przetwarzane w o sposob zautomatyzowany w zwigzku
z funkcjonowaniem w resorcie sprawiedliwosei systemow teleinformatycznych, przy czym nie
bedg przetwarzane w sposob  zautomatyzowany w ten sposob. ze w wyniku takicgo



zautomatyzowanego przetwarzania moglyby zapada¢ jakickolwick decyzje, mialyby by¢
powodowane inne skutki prawne lub w inny sposob mailoby to istotnie wptywaé na Pani/Pana
sytuacje. Pani/Pana dane nie bedg profilowane.

Lomza, 15 pazdziernika 2018 r.




