Wysokie Mazowieckie, dn. 16.05.2018 r.

PREZES
SADU REJONOWEGO
w Wysokiem Mazowieckiem
ul. Ludowa 44
tel. 86 477 02 30

Ogtoszenie
o konkursie na stanowisko asystenta sedziego
w Sadzie Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem

Prezes Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem na podstawie art. 155 a § 1
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych ( t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 23 z poin. zm. ) oglasza konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie
Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem, ktéry zostanie zatrudniony na czas okreslony w
celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

® nazwa i adres sgdu: Sad Rejonowy w Wysokiem Mazowieckiem, 18-200 Wysokie
Mazowieckie, ul. Ludowa 44
® oznaczenie konkursu: A-110-1/18
* liczba wolnych stanowisk asystenta sedziego: 1 etat ( zastepstwo )
e termin konkursu:
» drugi etap konkursu ( test ) przeprowadzony zostanie w dniu 27 czerwca 2018
r. w Sadzie Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa 44, sala
konferencyjna ( Il pietro ) o godz. 13.00
» trzeci etap konkursu ( rozmowa kwalifikacyjna ) przeprowadzony zostanie w
dniu 29 czerwca 2018 r. w Sadzie Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem, ul.
Ludowa 44, sala konferencyjna ( Il pietro ) o godz. 10.00
I. Wymagania niezbedne dot. kandydatéw na stanowisko asystenta sedziego zostaty
okreslone w art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 23 z péin. zm. ).

1. jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i

obywatelskich,

2. jest nieskazitelnego charakteru,

3. ukonczyt wyisze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce,
4. ukonczyt 24 lata.

Il. Dokumenty i oswiadczenia wymagane od kandydata:
1. zgtoszenie o przystapieniu do konkursu,
2. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego,
3. wtasnorgcznie sporzgdzony zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej,
4. oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i
uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo zaéwiadczenie o zdanym egzaminie



magisterskim, albo oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu
potwierdzajacego ukoficzenie zagranicznych studiéw wyiszych na kierunku
Prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odregbnych przepiséw,

5. oswiadczenie kandydata, e nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie
O przestgpstwo scigane z oskarzenia pu blicznego lub przestepstwo skarbowe,

6. oswiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z
petni praw cywilnych i obywatelskich,

7. aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodoéw osobistych,

8. wiasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z péin. zm. )

Ponadto do zgfoszenia kandydat moze ztozy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
dodatkowe kwalifikacje i osiggniecia.

lll. Konkurs sktada sie z trzech etapow:
1. etapu pierwszego - wstepnej weryfikacji zgtoszeri kandydatéw pod katem
spetnienia wymogéw formalnych przystapienia do konkursu,
2. etapu drugiego - testu obejmujacego 36 pytan z zakresuy prawa cywilnego i
karnego oraz postepowania cywilnego i karnego oraz pracy pisemnej na jeden z

dwéch tematéw z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez
kandydata,

3. etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

IV. Wymagane dokumenty ( w zamknigtej i zaadresowanej kopercie z podaniem oznaczenia
konkursu ) nalezy przesta¢ w terminie do 30 maja 2018 r. za posrednictwem operatora
pocztowego na adres: Sad Rejonowy w Wysokiem Mazowieckiem, 18-200 wysokie
Mazowieckie, ul. Ludowa 44 lub ztozy¢ bezposrednio, w siedzibie sadu, tj. Samodzielnej
Sekcji Administracyjnej Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa 44,
parter, pokoj nr 2 w godzinach urzedowania sadu, tj. 7.30 — 15.30 od poniedziatku do pigtku.

Inne informacje:

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych
( tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922, z péim.zm. ) informujemy, ze administratorem danych
osobowych jest Sad Rejonowy w Wysokiem Mazowieckiem. Dane osobowe przetwarzane
beda w celu przeprowadzenia i udokumentowania rekrutacji i nie beda przekazywane innym
odbiorcom. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
Podanie danych w zakresie okreslonym postanowieniem ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo o ustroju sadéw powszechnych ( t.j. Dz.U. z 2018 r. Poz. 23 z pézn.zm. ) i ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — kodeks Pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z poin. zm. ) oraz aktéw
wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne i nastepuje na podstawie zgody na przetwarzanie danych csobowych na
potrzeby rekrutacji.

W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktdra jest w trakcie odbywania
aplikacji adwokackiej badz radcowskiej, przed jej zatrudnieniem w sadzie na podstawie



umowy o prace bedzie od niej oczekiwane zawiadomienie o tym zatrudnieniu organdéw
samorzgdu adwokackiego lub radcowskiego.

W przypadku przesytania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego, za date ich
ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego. Oferty przestane po terminie nie beda
rozpatrywane,

Zawiadomienia kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnych etapéw konkursu
oraz informacje o terminie i miejscu ich przeprowadzenia dokonane zostang poprzez
umieszczenie na stronie internetowej sadu: www.wysokiemazowieckie.sr.gov.pl w zaktadce:
oferty pracy i na tablicy ogloszen znajdujacej sie na parterze budynku Sadu Rejonowego w
Wysokiem Mazowieckiem.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze
wytoni¢ rezerwowa liste kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia
wigkszej liczby osob lub rezygnacji kandydata.

Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na liste rezerwowg moga odebraé
ztozone przez siebie dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od zakoriczenia procedury
konkursowej w pokoju nr 2. Po uptywie tego terminu oferty odrzucone zostana zniszczone.






