SAD REJONOWY

1N
WYSOYRIE MASIWIEC KITE
SErpiatd. Hin
Wysokie Mazowieckie, 01 grudnia 2016,

A-111-5/16

Ogloszenie
o konkursie na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w
Wysokiem Mazowieckiem

Prezes 53du Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem na podstawie art. 155 a §
1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych | t.). Dz. U. 2015.133
ze zm ) oraz rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 paidziernika 2013 r. w
sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego ( Dz, U. 2013.1228 )
oglasza konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Wysokiem
Mazowieckiem.

Miejsce pracy: 53d Rejonowy w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa 44, 18-200
Whysokie Mazowieckie

Deznaczenie konkursu:  A-111-5/16

Liczba stanowisk: 1 stanowisko asystenta sedziego w wymiarze pefnego etatu,

Termin | miejsce przeprowadzenia konkursu:

Dnia 18 stycznia 2017 r. godz. 10.00 sala konferencyjna ( Il pietro ) — etap drugl | czesé
pisemna )

Dnia 25 stycznia 2017 r. godz. 10.00 sala konferencyjna ( Il pietro ) — etap trzeci | rozmowa
kwalifikacyjna )

Konkurs skiada sie z trzech etapdw:

1. Etapu pierwszego — wstepnej weryfikacji zgloszen kandydatéw pod katem spetnienia
wymogaw formalnych przystapienia do konkursu;

Z. Etapu drugiego — testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego
oraz postepowania cywilnego | karnego oraz pracy pisemnej na jeden 2 dwadch
tematow z zakresu prawa cywilnego | prawa karnego, wybrany przez kandydata;

3. Etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydatem na stanowisko asystenta sedziego moie by¢ osoba, ktéra:
1. Jest obywatelem Rzeczypospolite] Polskiej | korzysta z pelni praw cywilnych i
ohywatelskich;
2. lest nieskazitelnego charakteru;
3. Ukoncezyla wyisze studia prawnicze w Polsce i uzyskata tytul magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce;
4. Ukonczyla 24 lata,

Wymagane dokumenty | oswiadczenia:
1. Zgloszenie o przystapieniu do konkursu;
2. Whniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;
3. Wiasnorecznie sporzadzony #yciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;



4. Oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
zagranicznych studiow wyiszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie odrebnych przepisow:

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
0 ustroju sadow powszechnych, ie nie jest prowadzone przeciwka niemu
postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarienia publicznego lub przestepstwo
skarbowe;

b. Oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypaspolite] Polskie] | korzysta z petni praw
cywilnych i obywatelskich;

7. Aktualng fotografie zgodng z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowoddw
nsobistych;

8. Oswiadczenie kandydata o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby konkursu.

Do zgloszenia kandydat moze dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i
osiggniecia.

Zakres czynnosci osystentdw sedzidw okresla rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
8 listopada 2012 r. w sprawie czynnosc asystentow sedziow ( Dz. U. z 2012 . poz. 1270 ).

Kandydat na stanowisko asystenta sedziego sklada wymagane dokumenty | w zamknietej |
zaadresowane] kopercie z podaniem oznaczenia konkursu ) w terminie do 20 grudnia 2016 r.
za posrednictwem operatora pocztowego na adres: S5ad Rejonowy w Wysokiem
Mazowieckiem, ul. Ludowa 44, 18-200 Wysokie Mazowieckie lub bezposrednio w siedzibie
53du, tj. biurze podawczym 53du Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa 44,
parter pokoj nr 2. W przypadku przestania dokumentow za posrednictwem operatora
pocztowego za date ich zlozenia uwaza sie date nadania przesylki w placéwee operatora.

Zgloszenia przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Po sprawdzeniu, czy zgloszenia spetniaja wymogi formaine, Prezes Sadu ustali lista
kandydatow dopuszczonych do konkursu i umiedci j3 w miejscu powszechnie dostepnym -
tablica ogloszef — w siedzibie sadu oraz na stronie internetowej sgdu w zakladce oferty
pracy, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia konkursu,

Komisja konkursowa po przeprewadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wylonic
rezerwowg liste kandydatow na wypadek zaistnienia moiliwoéci zatrudnienia wigkszej liczby
asob lub rezygnacjl kandydata.

Kandydaci niezatrudnieni i niekwalifikowani na liste rezerwowg moga odebrac zlozone przez

siehie dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury konkursowej w
pokoju nr 2. Sad nie bedzie ich przesyltat. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ paod

numerem telefonu 86 477 02 30 wew. 59
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