Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem za rok 2015

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2015

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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3.Monitorowanie poziomu
obcigzenia pracg asystentow i
pracownikow sekretariatu.

4. Realizacja szkolen kadry
orzeczniczej i urzednikow

3.Poziom obcigzenia pracg asystentow i pracownikow
sekretariatu byt na biezaco sprawdzany i
monitorowany.

4. Na biezaco dokonywano analizy potrzeb
szkoleniowych sedziéw Sadu Rejonowego w
Wysokiem Mazowieckiem odpowiadajgce zgltoszonym




5.Monitorowanie ustug pozyskiwanie wiedzy w zakresie zmian

operatora pocztowego. obowigzujacych przepisow, co przetozyto sie na
6.Zapewnienie wlasciwego efektywniejsze wykonywanie obowigzkéw
funkcjonowania infrastruktury | zawodowych przez sedziéw. Potrzeby szkoleniowe
informatycznej, w tym zglaszano Kierownikowi Szkolen w Sadzie

zapewnienie bezpieczenstwa Okregowym w Lomzy
7.Promowanie alternatywnych | skladane reklamacje. Przeprowadzono audyt

8 Kontynuacja projektu 6. Wprowadzona zostata polityka bezpieczefstwa.

Odbioru w zakresie dorgczania | nowy.

pism sadowych. 7. Przystgpiono do obchoddéw tygodnia mediacji.
Podczas obchodow kuratorzy petnili dyzury.

8. Elektroniczne Potwierdzenie Odbioru zostato
wprowadzone w sprawach cywilnych i rodzinnych.

CZESC D: Informacja dotyczca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2015

Cel 1: Zwigkszenie stopnia realizacji praw obywatelskich przez system wymiaru sprawiedliwosci - zostal zrealizowany poprzez osiggniecie zaktadanego miernika na
wyzszym poziomie od zaktadanego.

Wskaznik: Poziom zadowolenia interesantéw z obstugi mierzony na podstawie ankiet oceny interesanta

Zakladano osiagniecie wskaznika na poziomie powyzej 80 %. Na podstawie przeprowadzonych wéréd interesantéw Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem ankiet
stwierdzono poziom zadowolenia interesantéw na poziomie 100 %.

Cel 2: Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiaru sprawiedliwosci — zostal osiggnigly poprzez osiggnigcia wskaznika na poziomie nizszym od zaktadanego.
Wskazinik: Sredni czas trwania postgpowania w sprawach cywilnych, rodzinnych, karnych (w miesigcach)
Zakladano osiggnigcie wskaznika na poziomie nizszym lub réwnym 4,5 miesigca. Wskaznik osiagnieto na poziomie 4,2. Wplyw spraw za rok 2015 wyni6st 2971 spraw
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sadowych potrzebom, majgce na celu podnoszenie kwalifikacji i

danych. 5.Przesylki pocztowe byly monitorowane na biezaco i
metod rozwigzywania spor6w. | wewngtrzny na temat doreczania przesylek pocztowych.

Elektronicznego Potwierdzenia | Przystapiono do wymiany sprzetu komputerowego na




