Zambréw, dnia 23 stycznia 2013r.

A-110- 3/13
OGLOSZENIE
Prezes Sadu Rejonowego w Zambrowie
na podstawie art. 32a § 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadéw powszechnych
ogtasza konkurs |
na stanowisko Dyrektora Sadu Rejonowego w Zambrowie,

18-300 Zambréw, ul. Aleja Wojska Polskiego 56

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto speinia wymagania okreslone w art. 32a §.1 ustawy z dnia 27
lipca 2001 roku Prawo o ustroju sqdow powssechnych (DzU. Nr 98, poz. 1070 z pézn. zm.) tj.:

korzysta z peini praw cywilnych i obywatelskich,

posiada tytut zawodowy magistra albo tytut réwnorzedny, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 lipca
2005roku - Prawo o szkolnictwie wyssgym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn.zm.)

posiada wiedzg w zakresie zarzadzania instytucjami publicznymi, finansdw publicznych, prowadzenia
inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa,

posiada co najmniej pigcioletni staz, w tym co najmniej dwuletni na stanowisku kierowniczym,

nie zostat skazany prawomocnym wyroklem za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiaganych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o edpowiedzialnosiiza naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm. )

nie jest przeciwko niej prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

Kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycp oraz umle]gtnosm kandydata stanowia
kompetencje:

SANESI I e

zawodowe

kierownicze
spoteczne
intelektualne

osobowos$ciowe

Zakres w/w kryteriow oceny okre$la szczegdtowo zatacznik nr |1 oraz zatacznik nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 06 grudnia 2012 roku » sprawie konkursu na stanowisko dyrektora albo asizpey
dyrektora sqdu (Dz. U. 2012, poz. 1481).

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1. etap pierwszy - ocena wiedzy kandydatéw na podstawie pisemnego testu w zakresie znajomos$ci
przepisbw prawa dotyczacych finanséw publicznych, prawa pracy oraz organizacji i

_ funkcjonowania sadow .

2. etap drugi - ocena predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw na podstawie plsemnego testu
psychologicznego,

3. etap trzeci - przedstawienie przez kandydata, takze w formie pisemnej, koncepcji dziatania na
stanowisku, ktorego dotyczy konkurs, oraz rozmowa kwalifikacyjna.



Wykaz niezbednych dokumentéw:

1. List motywacyjny.

2. CV.

3. Odpisy dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie- oryginaty lub kopie
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza.

4. Kopie s$wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy oraz
zajmowane stanowiska.

5. Os$wiadczenie kandydata dotyczace spetnienia wymogdéw okreslonych w punktach 1,5, 61 7.
6. Zapytanie o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego. ;
7. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji.
Inneinformacje :

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o art. 32a Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o #stroju sqddw
powszechnych oraz o przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 06 grudnia 2012 roku
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora albo. zastgpeydyrektorasqdu (Dz. U, 2012, poz. 1481).

ZgYoszenia kandydatéw wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przestaé droga pocztowa w
terminie do dnia 12 lutego 2013r. /decyduje data nadania - stempla pocztowego/na adres Sadu
Rejonowego w Zambrowie: 18-300 Zambtéw, ul. Aleja Wojska Polskiego 56 lub zlozyé
bezposrednio w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Zambrowie - pokdj nr 15 w
zamkniete] kopercie wraz z oznaczeniem ,Konkurs na dyrektora Sadu Rejonowego
w Zambrowie".

Oferty przesiane po terminie nie beda rozpatrywane.





