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OGLOSZENIE
Prezesa Sadu Okregowego w Lomzy z dnia 29 listopada 20012 r.

Nr A -1110-51/12

Prezes Sadu Okregowego w Lomzy na podstawie art. 32a §2 Ustawy z dnia 27 lipca
2001 roku Prawo o ustroju sadow powszechnych w brzmieniu obowiazujagcym od dnia
1 stycznia 2013 roku

oglasza konkurs

na stanowisko Dyrektora Sadu Okre¢gowego w Lomzy

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto spelnia wymagania okreslone w art. 32a § 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sqdéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070 z
pdzn. zm.), w brzmieniu obowiazujgcym od 1 stycznia 2013r., §j.:

—

korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

posiada tytul zawodowy magistra albo tytul rownorzgdny, o ktérych mowa w ustawie z dnia

27 lipca 2005roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn.zm.)

3. posiada wiedze z zakresie zarzadzania instytucjami publicznymi, finanséw publicznych,
prowadzenia inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa,

4. posiada co najmniej 5-letni staz, w tym co najmniej 2-letni na stanowisku kierowniczym,

nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6. nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114 z p6ézn. zm.)

7. nie jest przeciwko niemu prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe.

N

n

Kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiej¢tnosci kandydata stanowia
kompetencje:

1. zawodowe

2. kierownicze

3. spoleczne

4. intelektualne

5. osobowosciowe

Zakres w/w krvteriow oceny okresla szczegolowo zatacznik nr 1 oraz zalacznik nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosdci z dnia 28 stycznia 2008 roku w sprawie konkursu na
stanowisko dyrektora albo kierownika finansowego sadu (Dz. U. Nr 20. poz. 121 z 2008r.).




Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

1.

2.

3.

etap pierwszy - ocena spetnienia wymagan dotyczacych kwalifikacji kandydatéw
na posiedzeniu z udzialem kandydatéw, na podstawie prezentacji wlasnej kandydatow;
na posiedzeniu tym kandydaci przedstawiaja tez koncepcje dziatania na stanowisku,
ktérego konkurs dotyczy;

etap drugi — ocena wiedzy oraz predyspozycji i umiejetnosci kandydatow, na podstawie
testow lub zestawow pytan;

etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

Wykaz niezb¢dnych dokumentow:

1.

(O8]

List motywacyjny z aktualnym adresem do korespondencji i numer telefonu
kontaktowego.

CV.

Odpisy dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy oraz
zajmowane stanowiska.

. Oswiadczenie kandydata dotyczace spelnienia wymogdw okres§lonych w punktach 5, 6

i7.
O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji.

Inne informacje :

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o art. 32a Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo
o ustroju sadéw powszechnych oraz o przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 stycznia 2008 roku w sprawie konkursu na stanowiska dyrektora albo kierownika
finansowego sadu (Dz. U. Nr 20 poz. 121 z 2008 r.)

Zgloszenia kandydatéw wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢ droga
pocztows w_terminie do dnia 28 grudnia 2012 roku /decyduje data nadania - stempla
pocztowego/ na adres Sadu Okregowego w Lomzy ul. Dworna 16, 18-400 Lomza lub zlezy¢
bezposrednio w Oddziale Administracyjnym Sadu Okr¢gowego w Lomzy — pokéj nr 21
w zamknietej kopercie wraz z oznaczeniem ,Konkurs na dyrektora Sadu Okrggowego
w Lomzy ”.

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.




