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Ogloszenie
Prezesa Sadu Okregowego w Lomzy z dnia 24 lutego 2012 roku

o konkursie na stanowisko stazysty/urzednika sadowego w Sadzie Okrg¢gowym w Lomiy

I

1L

HI.

Nazwa i adres sgdu:

Sad Okregowy w Lomzy, ul. Dworna 16 18-400 Lomza
Oznaczenie konkursu:

Konkurs Nr A-1110-2/12 na stanowisko stazysty lub urz¢dnika sadowego.
Stanowisko - przewidywana liczba wolnych stanowisk pracy: 2 etaty w pelnym
wymiarze.

Stanowisko wspomagajace — stazysta (zgodnic z ustawg z dnia 18 grudnia 1998 roku o

pracownikach sadéw i prokuratury / Dz.U.2011.109.639/ i rozporzadzeniem Ministra Sprawicdliwosei z dnia

30 marca 2010 roku w sprawie stanowisk i szezegdélowych zasad wynagradzania urzednikow. .. .../ /Dz. . Nr 49,

poz.299 ze zm.)lub_- urzednik-po wykazaniu odbycia stazu urzedniczego w sadzie

lub prokuraturze( w rozumieniu wyzej cytowanych przepisow).

Zakres zadan na stanowisku:

1) przenoszenie tresci ksigg wieczystych do systemu informatycznego, w tym
interpretacja treci wpisoOw i ich wstepna analiza merytoryczna;

2) protokolowanie na rozprawach sadowych,

3) sporzadzanie wezwan, zawiadomien, wokand, odpiséw orzeczen i innych pism
urzedowych,

4) wysylanie wezwan, zawiadomien i odpisOw orzeczen,

5) prowadzenie akt spraw sagdowych,

6) wykonywanie zarzadzen s¢dziego/ referendarza sgdowego i innych czynnosci
zleconych przez kierownika sekretariatu.

VI. Wymogi, jakie winni spelnia¢ kandydaci:

1) wyksztalcenie wyzsze co najmniej pierwszego stopnia i uzyskany tytul
zawodowy, preferowane: prawnicze, administracyjne, informatyczne.

2) umiejetnos¢ bezwzrokowego pisania na klawiaturze komputerze,

3) znajomos¢ metod i technik pracy biurowej, w tym obstuga komputera (sSrodowisko
Windows, Office),

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

7) nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestepstwo Scigane z

~ oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na okreslonym stanowisku,

9) samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, obowigzkowosé i dyspozycyjnosé;

10) umiejetnos¢ pracy w  zespole, dobra organizacja pracy wlasnej, praca pod presja
czasu, odpornos¢ na stres;

IV. Wymagane dokumenty

1) podanie( ze wskazaniem danych do kontaktu) , zyciorys z przebiegiem nauki i
pracy zawodowej, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie  ( do pobrania ze strony internetowej Sadu lub osobiscie w pokoju
nr 21 I pigtro . budynek Sadu ul. Dworna 16),

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe .

4) kopie dokumentow lub o$wiadczenie kandydata potwierdzajace  umiejetnosé
obstugi komputera.

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych.. o
niekaralnosci za przestgpstwa umysine, oswiadczenie Zze nie jest prowadzone
postgpowanie 0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia  publicznego lub przestepstwo
skarbowe;

6) oswiadczenie( podpisane) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji w my$l ustawy o ochronie danych osobowych,

7) - kopia dowodu osobistego;




8) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na
stanowisku.

V. Wynagrodzenie - zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 30 marca 2010 roku w sprawie stanowisk i szczegolowych zasad wynagradzania
urzednikéw i innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego ( Dz.U. Nr 49, poz.299)

V1. Termin i miejsce skiadania ofert

Dokumenty nalezy ztozyé w terminic do 16 marca 2012 roku w siedzibie Sadu
Okregowego w Lomzy ul. Dworna 16 - Sekretariat Prezesa, pok. 21, I pigtro lub
przestaé droga pocztowa na adres Sad Okregowy w Lomzy Odzial Administracyjny
ul. Dworna 16, 18-400 Lomza z dopiskiem ,,Konkurs™.

Oferty ztozone po terminie (liczy si¢ data stempla pocztowego) oraz nadesfane droga
mailowa nie beda rozpatrywane. Dodatkowe informacje mozna uzyskal pod numerem
telefonu 086 2154252 lub 086 2166281 wew. 252:

VII. Inne infoermacje: _

Kandydaci poddani zostana wieloetapowemu (pisemnemu i ustnemu) konkursowi —
sprawdzenie wiedzy. umiejetnosci, predyspozycji oraz zdolnosci ogdlnych kandydata do
wykonywania obowigzkéw na stanowisku.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Prezesa Sadu.

Kandydaci dopuszczeni do konkursu — spelniajacy wymogi  formalne-zostang
powiadomieni w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczgciem o terminie i miejscu
przeprowadzenia konkursu, regulaminie konkursu, poprzez umieszczenie informacji i listy
kandydatébw na stronie internetowej sadu www.lomza.so.gov.pl.  oraz na tablicy
informacyjnej Sadu.

Osoba  wybrana w  drodze konkursu, ktéra wykaze si¢ wymagang wiedza
teoretyczna, w szczegolnosci  znajomoscig organizacji i funkcjonowania  sadu,
umiejetnosciami stosowania wiedzy w praktyce oraz znajomoscig metod i praktyki
pracy biurowej, moze zostaé zwolniona z obowiazku odbywania stazu urzedniczego

: lub jego czedcel.

Oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ w ciggu trzech dni od ukazania si¢ komunikatu

‘ na stronie internetowej u Kierownika Oddzialu Administracyjnego — I pigtro pokoy nr 21 -
Nieodebrane w zakre$lonym terminie dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

Zastrzega sie prawo uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.




