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MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI, Al. U

jazdowskie 11, 00-950 Warszawa

SO w tomzy [WYDZIAL]

Obszar Sadu Apelacyjnego
w Apelacja Biatostocka

MS-S400

SPRAWOZDANIE
z dziatalnos$ci kuratorskiej stuzby sadowej

Adresat
Ministerstwo Sprawiedliwosci
Departament Strategii i Funduszy Europejskich

Numer identyfikacyjn

y REGON

za rok 2015 r.

Sprawozdanie nalezy przekaza¢ adresatowi w terminie
do 12 dnia kalendarzowego po pétroczu i roku

Dziat 1.1. Limity i obsady sadu okregowego
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Dziat 1.2. Limity i obsady obstugi biurowej kuratora okregowego
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Dziat 1.3. Obcigzenia administracyjne respondentéw

Prosze podac czas (w minutach) przeznaczony na:

przygotowanie danych dla potrzeb wypetnianego formularza 10

wypetnienie formularza 7

Wyjasnienia dotyczace sprawozdania mozna uzyskac

pod numerem telefonu ..............

(pieczatka imienna i podpis osoby dzialajacej w imieniu sprawozdawcy)

(migjscowosé | data)

Objasnienia do formularza MS-S400

Dziat 1.1

Tabela powinna by¢ wypetniona przez kuratora okregowego w porozumieniu z kierownikiem kadr Sadu Okregowego.

Dzial 1.2

1) Dla wykazywania limitow i obsad przyjmuije sie, ze rok jest réwnowazny 360 dniom pracy (12 miesigcy po 30 dni), a okres pétrocza 180 dniom. Przy wyliczaniu obsady $redniookresowej (nie
limitu) i odliczaniu okreséw nieobecnosci w pracy przyjmuje sie, ze okres nieobecnosci w pracy (jedynie urlop, zwolnienie) obejmujacy weekend liczony jest jako cato$é. Przyktadowo urlop od
poniedziatku do poniedziatku nastepnego tygodnia oznacza nie 6 a 8 dni urlopu. W sytuacji gdy okres nieobecnosci obejmuje jedynie dni powszednie i nie obejmuje weekendu przy obsadzie
sredniookresowej odliczamy liczbe tych dni choéby byt to urlop od poniedziatku do pigtku a wiec 5 a nie 7. Nie odliczamy jako okresow nieobecno$ci w pracy czasu szkolen.

2) ,Obsade $redniookresowa” wykazuje sie wedtug $redniookresowego zatrudnienia, a zatem faktycznych dni $wiadczenia pracy w danym okresie statystycznym po odliczeniu okreséw nieobecnosci
W pracy, a wigc zwolnien lekarskich, urlopéw. Przyktadowo 120 dni nieobecnosci w skali roku (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze rok jest rownowazny 360 dniom -12 miesiecy X 30 dni) daje
0,667 rocznej obsady $redniookresowej. Identyczny sposéb wyliczen dotyczy okresu statystycznego jakim jest pétrocze, a wiec 120 dni nieobecnosci w skali pétrocza (przy przyjeciu do wszelkich
wyliczen, ze poirocze jest réwnowazne 180 dniom - 6 miesigcy X 30 dni) daje 0,334 rocznej obsady $redniookresowej (60 dni pracy/180=0.334). W przypadku pracownika wykonujacego czynnosci w
pojedyncze state dni na rzecz kuratora okregowego w zakresie kurateli dla dorostych czy tez rodzinnej (przyktadowo dwa razy w tygodniu) reguta jest podobna z tym, ze obsade obliczamy jako
proporcje pomiedzy $wiadczeniem pracy na rzecz kuratora okregowego, a innymi czynnosciami. Przyktadowo przy obsadzie pracownika wynoszgcej 0,900 $wiadczenie przez niego pracy na rzecz
kuratora w sposéb staty w dwa dni w tygodniu skutkuje wykazaniem jego obsady jako 0,360 (czyli 2/5 jako dwa z pigciu dni roboczych pomnozone przez obsade 0,800). Ta obsada ulega dalszemu
podziatowi w ramach proporcji pomigdzy dniami $wiadczenia pracy na rzecz kurateli dla dorostych i kurateli rodzinnej.
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