Oferta Pracy
Prezesa Sadu Okregowego w tomzy z dnia 01.12.2010 r A -110- 39/2010.
Sad Okregowy w tomzy ogtasza nabor (konkurs )na wolne stanowisko
urzednika sgdowego.
Stanowisko - 1/4 etatu urzednik - inspektor ds. obronnych po wykazaniu odbycia
stazu urzedniczego w sadzie lub prokuraturze(zgodnie z § 16 i § 21 rozporzadzenia Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2003 roku w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad

wynagradzania urzednikéw......(Dz.U. Nr 143, poz.1399 ze zm.) lub stazysta z_docelowym

zatrudnieniem na_stanowisku inspektora do spraw_obronnych,

1. Zakres zadann w zakresie spraw obronnych iobrony cywilnej na stanowisku:

1) Opracowywanie plandw operacyjnych i zamierzen obronnych oraz wytycznych w
zakresie spraw obronnychi obrony cywilnej

2) Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji statych dyzuréw, organizacja i
utrzymywanie w gotowosci do uruchomienia zespotéw statego dyzuru

3) Zapewnienie obsady kadrowejsadow na czas wojny

4) Organizowanie i prowadzenie szkolen obronnych i z zakresu obrony cywilnej

5) Koordynowanie przedsiewzie¢ obronnych i obrony cywilnej w sadzie okregowym i
sadach rejonowych oraz kontrola i nadzér wykonywania zadan obronnych w
jednostkach podlegtych

6) Zapewnienie realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej wynikajacych z
obowigzujgcych aktéw prawnych, zarzadzen i wytycznych Ministra Sprawiedliwosci

7) Wspétdziatanie z innymi instytucjami w celu realizacji zadann obronnych i obrony
cywilnej, sprawozdawczosc.

2. Wymogi , jakie winni spetniaé¢ kandydaci:

1) Wpyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia

2) Petna zdolno$é do czynnosci prawnych

3) Nieposzlakowana opinia

4) Niekaralnosc¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

5) Nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

6) Stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnieniu na tym stanowisku

7) Znajomos$¢ metod i technik pracy biurowej, w tym obstuga komputera- znajomos¢
programoéw Word, excel

8) Znajomosc¢ aktéw normatywnych regulujgcych funkcjonowanie sgdow

9) Znajomos¢i umiejetnos¢ wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony w jednostkach organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Ministra
Sprawiedliwosci

10) Umiejetnosc¢ organizacji i przeprowadzania szkolen obronnych

11) Wiedza w zakresie planowania operacyjnego, planowania i przeprowadzania
kontroli  realizacji zadan obronnych, sprawozdawczosci z wykonywania zadan
obronnych m.in. :

- umiejetnos¢ pracy w mapach, wykonywania prac kreslarskich i graficznych.

12) Aktualne poswiadczenie bezpieczernstwa wydane przez ABW lub Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych

stanowigcych tajemnice panstwowg o klauzuli ,tajne”.



W sytuacji braku kandydatéw spetniajgcych wymodg posiadania poswiadczenia
bezpieczenstwa o klauzuli ,tajne” dopuszcza sie mozliwosé posiadania przez kandydata
aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa tylko do tajemnicy stuzbowej o klauzuli
»,poufne” z jednoczesnym ztozeniem o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania  sprawdzajacego do wiadomosci  stanowigcych
tajemnice panstwowa do klauzuli ,tajne”.

3.Wymagania dodatkowe:
1) Staz pracy w jednostce wojskowej na stanowisku zotnierza zawodowego lub
w administracji wojskowej z posiadaniem  przygotowania fachowego i
predyspozycji do wykonywania zadan obronnych
2) Dobra organizacja pracy wtasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole
3) Odpornosé na stres
4) Zdolnosci analityczne

4. Wymagane dokumenty

1) Podanie , zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( do pobrania ze strony
internetowej Sadu lub osobiscie w pokoju nr 21 | pietro , budynek Sadu ul.
Dworna 16),

2) Kopie dokumentédw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (dodatkowo
poswiadczajace staz pracy w jednostce wojskowej na stanowisku Zotnierza
zawodowego lub w administracji wojskowej)

4) Kopie dokumentéw lub oswiadczenie kandydata potwierdzajagce umiejetnosé
obstugi komputera,

5) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o niekaralnosci za przestepstwa umyslne, o$wiadczenie ze nie jest
prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

6) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

7) Kopia dowodu osobistego;

8) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na
stanowisku inspektora do spraw obronnych lub zaswiadczenie lekarskie

5. Termin i miejsce sktadania ofert

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 15 grudnia 2010 roku w siedzibie Sadu
Okregowego w tomzy ul. Dworna 16 - sekretariat Prezesa , pok. 21 , | pietro lub przesta¢ droga
pocztowg na adres Sad Okregowy wtomzy Odziat Administracyjny ul. Dworna 16, 18-400 tomza
z dopiskiem , konkurs”.

Oferty ztozone po terminie (liczy sie data stempla pocztowego) oraz nadestane droga mailowg
nie beda rozpatrywane . dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 086
2154252 |ub 086 2166281 wew. 254.

6. Inne informacje:

Kandydaci poddani zostang wieloetapowemu (pisemnemu i ustnemu) konkursowi — sprawdzenie
wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji oraz zdolnosci ogdlnych kandydata do wykonywania
obowigzkéw na stanowisku.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Prezesa Sadu.



Kandydaci dopuszczeni do konkursu zostang powiadomieni w terminie do 21 grudnia br., o
terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu poprzez umieszczenie listy kandydatéw, na stronie
internetowej www.lomza.so.gov.pl, zaktadka komunikaty oraz na tablicy informacyjnej Sadu.

Osoba wybrana w drodze konkursu ( stazysta)ktéra wykaze sie wymagang wiedzg
teoretyczng, w szczegdlnosci znajomoscig organizacji i funkcjonowania sadu, umiejetnosciami
stosowania wiedzy w praktyce oraz znajomosciag metod i praktyki pracy biurowej, moze zostac
zwolniona z obowigzku odbywania stazu urzedniczego lub jego czesci.

Oferty odrzucone bedzie mozna odebraé w ciggu trzech dni od ukazania sie komunikatu na stronie
internetowej u Kierownika Oddziatu Administracyjnego — | pietro pokdj nr 21 -. Nieodebrane
dokumenty w zakreslonym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Ogtoszenie nalezy umiescic na stronie internetowe] tutejszego Sadu, tablicy informacyjnej w
budynku Sadu, a nadto przekaza¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy.

Na oryginale wtasciwe podpisy.



