tomaza, 27 stycznia 2022 r.

PREZES
Sgdu Okregowego w tomiy
ul. Dworna 16, 18-400 tomza
tel. 86 215 4253
e-mail; sekretariat@lomza.so.gov.pl

A-1116-3/22

Ogtoszenie
o konkursie na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w tomzy
(umowa na czas okreslony na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika)

Prezes Sadu Okregowego w tomzy na podstawie art. 155 a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 2072 z pézn. zm.)
ogtasza konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okrggowym w tomzy .

. Nazwa i adres sadu: Sad Okregowy w tomzy ul. Dworna 16, 18- 400 tomza.

2. Oznaczenie konkursu: Nr A-1116-3/22

Liczba wolnych stanowisk pracy- 1 etat w peinym wymiarze czasu pracy,
(umowa na czas okreélony na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika)

. Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:

Konkurs rozpocznie si¢ w dniu 1 marca 2022 r. (wtorek) - pierwszy etap konkursu — wstepna
weryfikacja zgtoszen kandydatéw) i bedzie przeprowadzony w siedzibie Sadu Okregowego
w tomzy na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta
sedziego (Dz.U. z 2013 r. poz. 1228).

Miejsce i termin przeprowadzenia drugiego i trzeciego etapu konkursu podane zostang
(po przeprowadzeniu etapu pierwszego — wstepnej weryfikacji zgtoszen kandydatéw pod
katem spetniania wymogéw formalnych przystgpienia do konkursu) po ustaleniu listy
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu.

I. Wymagania niezbedne dotyczace kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie
na stanowisko asystenta sedziego zostaly okreslone w art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 2072
z péin. zm.), a mianowicie na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:
1. jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych
i obywatelskich,

2. jest nieskazitelnego charakteru,

3. ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub zagraniczne uznane
w Polsce,

4. ukorniczyt 24 lata.



Il. Dokumenty i oswiadczenia wymagane od kandydata:

1.  zgtoszenie o przystapieniu do konkursu adresowane do Prezesa Sadu Okregowego
w tomzy (z podaniem sygnatury konkursu),

2. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego, adresowany do Prezesa Sadu

Okregowego w tomiy,

3.  wlasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej;

4.  oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie

studiébw wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu

zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat

lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie zagranicznych

studiéw wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie

odrebnych przepisow;

5.  wiasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia (wzory w zataczeniu):

° o ktéorym mowa w art. 155a § 6ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo

o ustroju sadéw powszechnych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz.2072 z poin. zm.),

tj. o nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postgpowania o przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe —

J ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych

i obywatelskich,

. 0 zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej,

° o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata,

. aktualna fotografie zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow

osobistych.

6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje

i osiggniecia.

lli. Termin i miejsce ztoZenia przez kandydata zgtoszenia.

Osoby zainteresowane przystapieniem do konkursu proszone sa o ztozenie wymaganych
dokumentéw — zgtoszenia (w zamknietej i zaadresowanej kopercie z podaniem oznaczenia
konkursu) w_nieprzekraczalnym terminie do 17 lutego lipca 2022 roku za posrednictwem
operatora pocztowego, z powotaniem sig¢ na sygnature konkursu, na adres Sad Okregowy
w tomzy ul. Dworna 16, 18- 400 tomza, lub bezposrednio w siedzibie sadu tj. Biurze
Podawczym Sadu Okregowego w tomzy ul. Dworna 16, parter, pokéj nr 14 w godzinach
urzedowania Sadu, tj. od 7*°— 15% od poniedziatku do pigtku.

W przypadku nadania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego za date ich
ztozenia uwaza sie date nadania przesytki w placéwce pocztowej operatora.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.




Iv. Po zakonczeniu konkursu:

— dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktorzy zostang zakwalifikowani do zatrudnienia
zostang dofgczone do ich akt osobowych,

- dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktorzy zostang umieszczeni na liscie rezerwowej
(w przypadku jej utworzenia przez komisje konkursowa) przechowywane bedg przez okres
obowigzywania tej listy, a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone;

- dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie przejda pozytywnie procedury konkursowej
zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakoriczeniu konkursu,

-oryginaty lub urzedowo po$wiadczone kopie dokumentow ztozone przez kandydatow, ktérzy nie
zostang zakwalifikowani zostang im zwrécone.

V. Inne informacje:
Zawiadomienia kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnych etapéw konkursu — lista

zawierajagca imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o terminach i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu dokonane zostang poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej sadu www.lomza.so.gov.pl (BIP), zaktadka oferty pracy i na tablicy
ogtoszen, znajdujacej sie na parterze budynku Sadu Okregowego w tomzy ul. Dworna 16,
nie péiniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia drugiego etapu konkursu.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢
liste rezerwowa kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby

0s6b, lub rezygnacji kandydata.

W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra jest w trakcie odbywania aplikacji
adwokackiej badi radcowskiej, przed jej zatrudnieniem w sadzie na podstawie umowy o
prace, bedzie od niej oczekiwane zawiadomienie o tym zatrudnieniu organdw samorzgdu
adwokackiego przez aplikantéw adwokackich oraz wystapienie do organéw samorzadu
radcowskiego o skreslenie z listy aplikantéw przez aplikantéw radcowskich. Sad Okregowy
w tomiy wyklucza moiliwoséé faczenia zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego z
odbywaniem aplikacji adwokackiej lub aplikacji radcowskiej.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
86 21542 52.

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla oséb bioracych udziat w procesie rekrutacji na stanowisko asystenta sedziego
w Sadzie Okregowym w tomzy

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) informuje, ze:



4.
1)
2)

5.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Sadu Okregowego
w tomzy z siedziba przy ul. Dwornej 16, 18-400 tomza, e-mail: sokregowy@lomza.so.gov.pl,
tel. 216 62 81 do 84.

W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod @lomza.so.gov.pl

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udziat w procesie rekrutacji
na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w tomzy, na podstawie art. 6 ust. 1
lit a i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r.
w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta sgdziego.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,
podmioty, ktdrym Administrator zleca wykonywanie czynnosci, z ktorymi wigze sig
konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych (podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania rekrutacji, a nastgpnie:

- dokumenty ztozone przez kandydatow, ktorzy zostang zakwalifikowani do zatrudnienia

zostang dotaczone do ich akt osobowych;

- dokumenty ztozone przez kandydatdéw, ktérzy zostang umieszczeni na liscie rezerwowej (w

przypadku jej utworzenia przez komisje konkursowa) przechowywane beda przez okres
obowigzywania tej listy, a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone;

- dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie przejda pozytywnie procedury konkursowej

zostana komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakoriczeniu konkursu;

- oryginaty lub urzedowo poswiadczone kopie dokumentdw ztozone przez kandydatow, ktorzy

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

nie zostang zakwalifikowani zostang im zwrdcone.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych

sprostowania swoich danych osobowych

usuniecia swoich danych osobowych

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych

przenoszenia danych

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, co do danych
osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne

wycofania wyrazonej przez Pania/Pana zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody, przed jej wycofaniem.
Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa
Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan,
7e przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy prawa.
Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie zadanych
danych skutkuje brakiem mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.



Podanie innych danych jest dobrowolne, podstawa ich przetwarzania moze by¢ jedynie

wyrazona zgoda.
9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji

miedzynarodowe;j.
10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w

formie profilowania.
11. Jezeli Pani/Pana dane osobowe beda miaty by¢ przetwarzane w innym celu, zostanie

Pani/Pan o tym poinformowana/y.

|

Prezes Sé.idl"'uJ Okregowego
I

Jan Leszczewski



