OGLOSZENIE Nr AdmR-110-25/2021
z dnia 2 wrzesnia 2021 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego w tomzy ogfasza nabdr kandydatow w drodze konkursu, w celu
zatrudnienia na umowe o prace na czas okreslony tj. czas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy urzednika sagdowego.

N

. Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w tomzy, ul. Polowa 1, 18-400 tomza
. Sygnatura konkursu: AdmR-110-25/2021

. Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 etat wymagajacy zastepstwa z przeznaczeniem

do VIl Zam. Wydziatu Karnego w Kolnie

4. Miejsce Swiadczenia pracy: VIl Zamiejscowy Wydziat Karny w Kolnie

(9}

ul. Wojska Polskiego 32, 18-500 Kolno

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) protokotowanie przebiegu rozpraw sgdowych i posiedzen sgdowych,

2) wykonywanie wydanych w sprawach zarzadzen sedziego,

3) sporzadzanie i wysytanie wezwan, zawiadomien i innej korespondencji,

4) rozpisywanie wokand sgdowych,

5) obstuga urzadzen ewidencyjnych,

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w Regulaminie urzedowania sgdéw
powszechnych i zleconych przez przetozonego.

6. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

konieczne:

1) wyksztatcenie srednie oraz zdany egzamin maturalny,

2) umiejetno$¢ biegtej obstugi komputera i praktyczna znajomo$¢ pakietu
MS Office,

3) udokumentowane, co najmniej 3-miesieczne doswiadczenie w pracy w sadzie lub
prokuraturze: umowa o prace, umowa cywilnoprawna, praktyka absolwencka, odbyty
staz itp.

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) niekaralnosc¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

7) przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze — ukoniczone studia co najmniej pierwszego stopnia i uzyskany
tytut zawodowy,

2) znajomos¢ ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadéw powszechnych (t.].
Dz. U.z2020r., poz. 2072 z pdzn. zm.),



3) Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 roku — Regulamin
urzedowania sgdéw powszechnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1141 z p6zn, zm.),

4) wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

5) znajomos¢ metod i technik pracy biurowej,

6) umiejegtnos¢ szybkiego pozyskiwania i praktycznego stosowania nowej wiedzy,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosé, doktadnos¢, dobra organizacja pracy,

8) odpornos¢ na stres.

7. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) cv (z podaniem danych kontaktowych),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

5) pisemne oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

6) pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

7) pisemne osSwiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

8) pisemne oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
stazysty,

9) pisemne oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,

8. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem: 10 wrzesnia 2021 r.

Miejsce sktadania dokumentow:
Kandydat przystepujgcy do konkursu sktada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie
Sadu:
Sad Rejonowy w tomzy
ul. Polowa 1
18-400 tomza

w Biurze Podawczym Sadu w godz. 9:00-15:00 od poniedziatku do pigtku

albo przesyta drogg pocztowa na w/w adres Sgdu z zaznaczeniem sygnatury konkursu podanej
w ogtoszeniu. W przypadku nadania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego,
uznaje sie, ze dokumenty zostaty ztozone w terminie, gdy wptyng do Sadu Rejonowego
w tomzy, ul. Polowa 1, w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu, w godzinach urzedowania Sadu.
Dokumenty, ktdre wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Szczegdétowe zasady przeprowadzania konkursu okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursdow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity
Dz. U. 2014, poz. 400).



Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu
drugiego i trzeciego etapu konkursu — co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem —
poprzez umieszczenie listy kandydatéw na stronie internetowej Sgdu Rejonowego w
tomzy: www.lomza.sr.gov.pl w zaktadce ,,Oferty pracy”.

Na stronie internetowej zamieszczone sg wzory oswiadczen wymienionych w pkt 6
ogtoszenia.

Informacje dot. zakwalifikowania kandydatéw do poszczegdlnych etapdédw konkursu oraz
termin i miejsce ich przeprowadzenia zamieszczone bedg na tablicy ogtoszen oraz na
stronie internetowej Sgdu Rejonowego w tomzy www.lomza.sr.gov.pl w zaktadce
»,Oferty pracy”.

. Zgtoszenia kandydatéw, ktérzy nie przejdg pozytywnie procedury konkursowej mogg

zosta¢ odebrane w Biurze Podawczym po uzgodnieniu terminu odbioru dokumentéw
z pracownikiem Oddziatu Administracyjnego tel. 86 215 09 29 (od poniedziatku do pigtku
w godz. 8:00-15:00) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2021 r., po tym terminie oferty
zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia beda dotgczone do ich akt
osobowych.

Dokumenty kandydatéw umieszczonych na liscie rezerwowe] przechowywane bedg przez
okres obowigzywania tej listy (jednak nie dtuzej niz przez okres jednego roku), a nastepnie
zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje dotyczace ogtoszonego konkursu na dane stanowisko w tut. Sgdzie
mozna uzyskac telefonicznie - tel. 86 215 09 29.

KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACII

Realizujgc obowigzek administratora okreslony w tresci art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, informujemy iz:

1)

2)

3)

4)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Sadzie Rejonowym
w tomzy z siedzibg przy ul. Polowej 1, 18-400 tomza, jest Dyrektor Sgdu Rejonowego w
tomzy, e-mail: dyrektor@lomza.sr.gov.pl, tel. 86 215 09 52.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Panig Grazyne Smiarowska,
nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktdrym mozina sie
skontaktowaé pod numerem telefonu 86215 09 29 Iub poprzez e-mail:
iod@lomza.sr.gov.pl w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji kandydatéw do pracy w Sadzie Rejonowym w tomzy — wyboru oséb do
zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na stanowisko
urzednicze jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow
i prokuratury. Podstawg przetwarzania danych w dalszej rekrutacji (na podstawie listy
rezerwowej) nie przekraczajacej 1 roku jest zgoda kandydata.
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5)

6)
7)

8)

9)

10)

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne
do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak
mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji. Podanie
dodatkowych danych wykraczajgcych poza zakres wymagany przepisami prawa nie ma
wptywu na proces rekrutacji, ale jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich
przetwarzanie.

Pani/Pana dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym w wyjatkiem
przypadkdéw przewidzianych przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie
po zakoniczeniu rekrutacji odnosnie oséb zakwalifikowanych na liste rezerwowg, ktore
wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych do celdw przysztej rekrutacii,
a nastepnie niezwtocznie usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania lub do ich usuniecia, o ile pozwalajg na to przepisy prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

11) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda

poddawane profilowaniu.

tomza, dnia 2 wrzesnia 2021 r.

Dyrektor Sgdu Rejonowego w tomzy
Iwona Ciborowska
/ na oryginale wtasciwe podpisy/



