Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Saqdu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem za rok 2020

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020

Mierniki okreslajgce stopieri realizacji celu

Lp. Cel Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
nazwa planowana osiggnieta zadania stuzace realizacji celu
wartos¢ do warto$é na
osiggniecia na koniec roku,
koniec roku, ktérego dotyczy
ktérego dotyczy | sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 - 7
1.Promowanie problematyki mediacji poprzez
Odsetek spraw skierowanych do . . umieszczenia w Sadzie Rejonowym w Wysokiem
- 1.Promocja oraz wsparcie o - .
mediacji w stosunku do . Mazowieckiem broszur informacyjnych oraz
wszystkich spraw wptywajgcych procesu wdrazania wywieszenie na tablicy ogtoszen wykazu mediatoréw
) g 0,8 % 0,9% alternatywnych metod . : VR '
do sadu, w ktérych mediacja . . ) Staty nadzér przewodniczgcych wydziatéw i
. , rozwigzywania sporéw. ) . L
moze by¢ zastosowana informowanie stron o takiej mozliwosci.
2.Samoksztatcenie kadry orzeczniczej na temat
mediacji. )
Poprawa 1. Dazenie do zwiekszenia 1. Kontynuowano projekt Elektronicznego
P - wolumenu przesytek Potwierdzenia Odbioru w zakresie doreczania pism
sprawnosci ) . !
) ) pocztowych wystanych z sgdowych w sprawach cywilnych i rodzinnych oraz w
funkcjonowania . . .
1 svstemu wykorzystaniem rozwigzania | sprawach karnych.
y . Elektronicznego 2. Monitorowano centralny wydruk pism sagdowych we
sagdownictwa ‘ ) . . . . . . .
owszechnego Sredni czas trwania (dotychczas Potwierdzenia Odbioru wszystkich wydziatach orzeczniczych
P sprawnos$é) postepowan 2. Realizacja rozwigzan 3. Na biezgco dokonywano analizy potrzeb
sadowych wedtug gtéwnych 53 5,6 centralnego wydruku pism szkoleniowych sedziéw i urzednikéw Sadu Rejonowego

kategorii spraw w | instancji { w
miesigcach )

sadowych.

3. Realizacja szkolen kadry
orzeczniczej.

4. Monitorowanie poziomu
obciazenia pracg oraz
etatyzacji w poszczegélnych

pionach orzeczniczych sadu

w Wysokiem Mazowieckiem i brano udziat w
szkoleniach odpowiadajacym zgtoszonym potrzebom,
majacym na celu podnoszenie kwalifikacji i
pozyskiwanie wiedzy w zakresie zmian obowigzujgcych
przepiséw, co przetozyto sie na efektywniejsze
wykonywanie obowigzkéw zawodowych przez sedziow
i urzednikéw.




4. Nie nastgpito wprowadzenie wymiany danych w
postaci elektronicznej pomiedzy Sagdem Rejonowym w
Wysokiem Mazowieckiem a prokuraturami.

Liczba etatéw asystenckich

1.Dazenie do racjonalnego
wykorzystania kadry

1. Na biezgco monitorowano poziom obcigzenia pracg

przypadajacych na jeden etat 0,33 0,33 asystenckiej asystentow sedziego i w razie potrzeby dokonywano
sedziego 2.Dazenie do pozyskiwania stosownych przesuniec.
- nowych etatow asystenckich.
1.Monitorowanie poziomu 1. Na biezgco monitorowano obcigzenie pracg iw
obcigzenia pracg oraz miare potrzeby dokonywano alokacji etatéw
etatyzacji w poszczegolnych | orzeczniczych i asystenckich.
Wskaznik opanowania wplywu pionéch_orzeczni.czych sadu. | 2. Biezacy nadzor nad sprawnoscig postepowan
gléwnych kategorii spraw . 2.Dazenie dg racjonalnego sqdowych. ’
rozpatrywanych przez sady | 95,7% 93,8% wykgrzystama czasu 3. Monltorowame przez .Pr’ezesa Sq.du ora’z.
instancii sesyjnego. Przewodniczgcych Wydziatéw terminowosci
3.Wzmozony nadzdr nad sporzadzania opinii biegtych oraz przyznawania
terminowoscig pracy wynagrodzenia bieglym poprzez terminowe
biegtych sagdowych. przyznawanie wynagrodzen biegtym i przekazywanie do
- wyptaty.
1.Monitorowanie poziomu 1. Na biezagco monitorowano obcigzenie pracg i w
obcigzenia pracg oraz miare potrzeby dokonywano alokacji etatow
etatyzacji w poszczegdinych | orzeczniczych i asystenckich.
Zagwarantowanie pionzf\ch.orzeczni.czych. 2. Biezacy nadzdr nad sprawnoscig postepowan
obywatelom Wskaznik opanowania wptywu o 2.Dazenie do, racjonainego sadowy'ch. )
konstytucyjnego spraw ( ogdtem) 95 % 107,2% wykorzystania czasu 3. Monitorowanie przez Prezesa Sadu oraz

prawa do sadu.

sesyjnego.

3.Wzmozony nadzér nad
terminowoscig pracy
biegtych sagdowych.

Przewodniczacych Wydziatéw terminowosci
sporzadzania opinii biegtych oraz przyznawania
wynagrodzenia bieglym poprzez terminowe
przyznawanie wynagrodzen biegtym i przekazywanie do
wypftaty.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizaciji celéw objetych planem dziatalnoéci na rok 2020

Cel 1: Poprawa sprawnosci funkcjonowania systemu sqdownictwa powszechnego

Wskaznik: Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajqcych do sqdu, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana.
Zaktadano osiggniecie wskaZnika na poziomie 0,8% i wskaznik ten jest nieznacznie wyzszy od zaktadanego.
Wiskaznik: Sredni czas trwania ( dotychczas sprawnosc) postepowari sqgdowych wedfug giéwnych kategorii spraw w | instancji ( w miesigcach )

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 5,3 miesiqca. Wskaznik ten jest nieznacznie nizszy od zaktadanego. Nieosiggniecie wskaznika spowodowane jest sytuacjq



pandemiczng w kraju oraz nieobsadzeniem etatu sedziowskiego.

Wskaznik: Liczba etatéw asystenckich przypadajqcych na jeden etat sedziego.

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 0,33,i zostat on osiggniety.

Wskaznik: wskaznik opanowania wplywu giéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sqd | instancji.

Zaktadano osiqgniecie wskaZnika na poziomie 95,7 %, jednak wskaZnik opanowania wptywu nie zostat osiggniety i wyniost 93,8% z uwagi na nieobsadzony etat sedziowski oraz
sytuacje pandemiczng w kraju.

Cel 2: Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sqdu.
Wskaznik: WskaZnik opanowania wplywu spraw ( ogétem )

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 95 %, a uzyskano opanowanie wpfwu w wysokosci 10%
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