Zalacznik nr 5 do Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB ZATRUDNIONYCH
W SADZIE REJONOWYM W LOMZY

Realizujac obowiazek administratora okre§lony w tresci art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Sadzie Rejonowym
w Lomzy z siedziba przy ul. Polowej 1, 18-400 Lomza, w procesie zatrudnienia sg
odpowiednio Prezes Sadu Rejonowego w Lomzy [dla sedziéw, asesoréw sadowych,
referendarzy sadowych, asystentow sedziow, kuratoréw zawodowych, dyrektora, sedziéw w
stanie spoczynku] lub Dyrektor Sadu Rejonowego w Lomzy [dla pozostatych pracownikdw],
a takze Minister Sprawiedliwosci, w zakresie realizowanych zadan.

2) Administratorzy wyznaczyli Inspektora Ochrony Danych — Pania Grazyne Smiarowska,
nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna sie
skontaktowa¢ pod numerem telefonu 86 215 09 29 lub poprzez e-mail: iod@lomza.sr.gov.pl
w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) realizacji praw i obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy [umowy o prace powotania,
mianowania]* w tym min. prowadzenie dokumentacji pracowniczej, korzystanie z poczty
elektronicznej i innych systemow informatycznych.

b) realizacji umow cywilno-prawnych*.

4) Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO: przetwarzanie jest
niezb¢dne w celu wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktoérej dane dotycza oraz
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO: przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (m.in. przekazywanie danych do ZUS i Urzgdu Skarbowego)
oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO: przetwarzanie danych szczegélnych (m.in. dotyczacych
zdrowia) jest niezbedne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez
administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego. Podanie szerszych danych wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami
prawa jest dobrowolne i rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) podmioty, ktdrym Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze si¢
konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych [podmioty przetwarzajace],
b) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez Pracodawce przez 50 lat [art. 125a
ust. 4] lub 10lat [art. 125a ust. 4a] ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Dokumentacja jest archiwizowana zgodnie
z systemem kancelaryjnym obowiazujacym u Administratora oraz ustawg z 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
lub do ich usunigcia, o ile pozwalaja na to przepisy prawa.

9) Maja Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Panstwa narusza przepisy RODO.

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y i przyjmuje do wiadomosci tre§¢ klauzuli

informacyjne;.

*nie potrzebne skresli¢ Podpis oo



