Zalacznik nr 5 do Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACJI

Realizujgc obowigzek administratora okreslony w tresci art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Sgdzie Rejonowym
w Lomzy z siedziba przy ul. Polowej 1, 18-400 Lomza, w procesie rekrutacji sg Prezes Sadu
Rejonowego w Lomzy lub Dyrektor Sadu Rejonowego w Lomzy — w zakresie realizowanych
zadan.

2) Administratorzy wyznaczyli Inspektora Ochrony Danych — Panig Grazyne Smiarowska,
nadzorujagcego prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ pod numerem telefonu 86 215 09 29 lub poprzez e-mail: iod@lomza.sr.gov.pl
w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
kandydatéw do pracy w Sadzie Rejonowym w Lomzy — wyboru oséb do zatrudnienia na
wolnych stanowiskach lub zawarcia umowy o praktyke absolwencka.

4) Podstawa przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na stanowiska urzednicze jest
art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratur, w przypadku
naboru na praktyki absolwenckie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 17 lipca
2009 r. o praktykach absolwenckich, w przypadku naboru na stanowisko asystenta sedziego
art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 pazdziernika 2013 r. w sprawie prowadzenia konkursu na stanowisko asystenta
sedziego. Podstawg przetwarzania danych w dalszej rekrutacji (na podstawie listy rezerwowej)
nie przekraczajacej 1 roku jest zgoda kandydata.

5) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji
celow, do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata zlozonej w procesie rekrutacji. Podanie dodatkowych danych
wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami prawa nie ma wplywu na proces
rekrutacji, ale jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.

6) Pani/Pana dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym w wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

7) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

8) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celéw, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu
rekrutacji odnosnie oséb zakwalifikowanych na liste rezerwowa, ktére wyrazily zgode na
przetwarzanie ich danych do celow przysziej rekrutacji, a nastepnie niezwltocznie usunigte.

9) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
lub do ich usunigcia, o ile pozwalaja na to przepisy prawa.

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

11) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y i przyjmuje do wiadomosci tres¢ klauzuli
informacyjnej.



