Ogloszenie
Dyrektora Sgdu Okregowego w Lomzy
dotyczace naboru na platng praktyke absolwenckyg
w Sadzie Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem

Sygn. naboru A-1116-7/20

Dyrektor Sadu Okregowego w Lomzy oglasza nabor na odptatng praktyke
absolwencka w wydzialach merytorycznych Sadu Rejonowego w Zambrowie organizowang
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1244).

Liczba miejsc — 2
Okres trwania praktyki: do 3 miesi¢cy (w wymiarze 30-40 godzin tygodniowo).

Miejsce $wiadczenia praktyki: Sad Rejonowy w Wysokiem Mazowieckiem — Wydzialy
Merytoryczne Sadu

Program praktyki absolwenckiej bedzie obejmowal:

Wykonywanie czynnosci wynikajacych z zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
19 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania sekretariatow sgdowych
oraz innych dzialéw administracji sadowej (Dz. U. MS z 2019 r., poz. 138 z pdézn. zm.),
w szczegolnoscei:

Sporzadzanie, wysylanie 1 ewidencjonowanie korespondencji sgdowej,

Wykonywanie czynnos$ci w sprawach sagdowych,

Rozpisywanie sesji,

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem akt sgdowych,

Uczestnictwo w rozprawach sagdowych,

Wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w regulaminie urzedowania sgdow
powszechnych 1 zleconych przez przetozonych.
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Wymagania formalne dla kandydatow:
1. Wyksztalcenie $rednie i zdany egzamin maturalny,

Nie ukonczenie w dniu rozpoczgcia praktyki 30 roku zycia,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

Nieposzlakowana opinia,

Niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

Brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postgpowan o przestepstwa $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

7. Znajomos¢ obstugi komputera i praktyczna znajomos$¢ obstugi pakietu MS Office,
umiejetnos¢ szybkiego pisania na klawiaturze komputera.

8. Umiejetnosé szybkiego pozyskiwania i praktycznego stosowania nowej wiedzy,
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Podanie do Dyrektora Sadu Okregowego w Lomzy o przyjecie na praktyke
absolwencka, z podaniem danych kontaktowych,
Wiasnore¢cznie podpisane CV,
Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
Os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
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6. Wlasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (druk w
zalgczeniu),

7. os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej ( druk w zatgczeniu),

8. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Sadu Okrggowego w Lomzy

Nabor bedzie sktadal sie z dwdch etapow:

o I etap — selekcja wstgpna zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogdw
formalnych,

e II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Dokumenty (z podaniem sygnatury naboru) nalezy przesla¢ w terminie do dnia
6 lipca 2020 r. na adres: Sad Okregowy w f.omzy, ul. Dworna 16, 18-400 f.omza
lub zlozy¢ bezposrednio w siedzibie Sadu, tj. w Biurze Podawczym Sadu Okregowego
w Lomzy (pokéj nr 14) w godzinach od 7% do 15'5 od poniedziatku do piatku.

W przypadku nadania dokumentdéw za posrednictwem operatora pocztowego, uznaje sie,
ze dokumenty zostaly ztozone z zachowaniem terminu tylko woéwczas, gdy wpltyng do
Sadu Okrggowego w Lomzy ul. Dworna 16, w terminie wyznaczonym w ogloszeniu, w
godzinach urzedowania sadu. Dokumenty, ktdre zostaly nadane w urzedzie pocztowym w
terminie wskazanym w ogloszeniu, ale nie wptynety do Sadu Okregowego w Lomzy w
okreslonym wyzej terminie nie bedg uwzgledniane w procedurze naboru.

Informacja dotyczaca zakwalifikowania kandydatéw do drugiego etapu naboru oraz termin
i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej zamieszczona zostanie na stronie internetowej Sadu
Okregowego w Lomzy: www.lomza.so.gov.pl 1 stronie internetowej Sadu Rejonowego
w Wysokiem Mazowieckiem : www.wysmaz.sr.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej Sadu.

KLAUZULA INFORMACYJNA

dla oséb bioracych udzial w procesie naboru na platng praktyke absolwencka w Sadzie
Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Sadu Okregowego
w Lomzy 2z siedzibg przy ul. Dwornej 16, 18-400 Lomza, e-mail:
dyrektor@lomza.so.gov.pl, tel. 216 62 81 do 84.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sie¢
z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: jod@lomza.so.gov.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udzial w procesie naboru na
platng praktyke absolwencka w Sadzie Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
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ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich. Pani/Pana dane osobowe

przetwarzane beda jedynie przez osoby upowaznione przez Administratora do

przetwarzania danych osobowych.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedsa:

1) podmioty, ktorym Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktc')rynii wigze si¢
koniecznos$¢ przetwarzania danych osobowych (podmioty przetwarzajace),

2) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez czas trwania rekrutacji, a nast¢pnie
przez okres wskazany w przepisach szczegélnych. Po zakonczeniu rekrutacji w
przypadku jesli nie zostanie Pani/Pan zrekrutowana/y lub wpisana/y na liste rezerwowa
dokumentacja papierowa Pani/Pana dotyczgca zostanie zniszczona po uplywie 14 dni od
zakonczenia naboru. W przypadku, gdy zostanie Pani/Pan zatrudniona/y, dane osobowe
beda przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a po zakonczeniu
zatrudnienia dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
archiwalnymi.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych

2) sprostowania swoich danych osobowych

3) usunie¢cia swoich danych osobowych

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych

5) przenoszenia danych

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, co do danych
osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne

7) wycofania wyrazonej przez Pania/Pana zgody. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody, przed jej
wycofaniem.

7. Przystuguje Pani/Panu roéwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa
Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy prawa.

8. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie zgdanych
danych skutkuje brakiem mozliwos$ci wzigcia udzialu w procesie rekrutacyjnym.

Podanie innych danych jest dobrowolne, podstawa ich przetwarzania moze by¢ jedynie
wyrazona zgoda.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;j.

10. Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
w formie profilowania.

11. Jezeli Pani/Pana dane osobowe bgda mialy byé przetwarzane w innym celu, zostanie
Pani/Pan o tym poinformowana/y.
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