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3. rozpisywanie sesji,

2. nieposzlakowana opinia,

III. Wymagania dodatkowe:



Dodatkowe atuty:

2. list motywacyjny,

stanowisku,

kandydata.

 

formalnych,



Inne informacje:

pocztowego.

www.lomza.so.gov.pl
oferty pracy - co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem.

Klauzula informacyjna dla kandydata

- E-mailem: sekretariat@lomza.so.gov.pl,
- Telefonicznie: 86 2154 253.

iod@lomza.so.gov.pl we wszystkich sprawach 

Rejonowym w Grajewie.
5. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie 

nie pozwoli na przeprowadzenie rekrutacji.

i prokuratury z dnia 18 grudnia 1998 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 577), 



Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu 

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (tekst jednolity 

8. Dane osobowe przekazujemy naszym pracownikom, przeszkolonym z zakresu ochrony 

ochrony, informatyczne.

Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

aby zapobiec np. ujawnieniu danych osobowych osobie nieuprawnionej.
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