Ogloszenie
o konkursie na stanowisko urzednicze
w Sadzie Okregowym w Lomzy
(umowa o prac¢ na zastepstwo)

Dyrektor Sadu Okrggowego w Lomzy na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sagdéw i prokuratury (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r, poz. 577 z p6zn. zm.)
w zwigzku z § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegblowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie
1 prokuraturze (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 400) oglasza w drodze konkursu, nabdr
kandydatéw, w celu zatrudnienia na umowg o pracg na zastepstwo na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci osoby zastgpowanej - stanowisko specjalisty ds. inwestycji i remontéw w Sadzie
Okregowym w Lomzy

nazwa i adres sagdu: Sad Okregowy w Lomzy, ul. Dworna 16, 18 - 400 L.omza
oznaczenie konkursu: A-1110-45/18

liczba wolnych stanowisk pracy: 1 etat — stanowisko w pelnym wymiarze czasu pracy
wymagajace zastepstwa, z przeznaczeniem do Oddzialu Finansowego

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z remontami i zadaniami zwigzanymi

z

procesem inwestycyjnym prowadzonym przez Sad Okregowy w Lomzy,

a w szczegdlnoscei:

a)

b)

d)
e)

g

h)

i)

i)

k)
D

ustalanie zakresu prac remontowo-budowlanych oraz planu rzeczowo - finansowego
Sadu Okregowego w Lomzy, Sadu Rejonowego w Grajewie, Sgdu Rejonowego
w Wysokiem Mazowieckiem, Sadu Rejonowego w Zambrowie we wspdipracy
z gtéwnym ksiegowym i dyrektorem Sadu,

prowadzenie 1 przygotowanie niezbednych materialdéw wyjsciowych do
opracowania dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla remontéw i inwestycji
w Sadzie Okregowym w Lomzy, Sadzie Rejonowym w Grajewie, Sadzie
Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem, Sgdzie Rejonowym w Zambrowie,
przygotowanie zlecen badz postgpowan o udzielenie zamowienia na opracowanie
dokumentacji projektowo- kosztorysowej,

wspolpraca z projektantami w zakresie opracowywanej dokumentacji projektowe;,
analiza dokumentacji projektowo- kosztorysowej,

prowadzenie dokumentacji spraw dotyczacych przygotowania rob6t remontowych
1 inwestycji do realizacji,

przygotowanie odpowiednich wnioskow do wiasciwych organéw o uzyskanie
pozwolen na prowadzenie robot,

przygotowanie dokumentdw i przedmiotu zamdwienia niezbednych do wyltonienia
wykonawcy na realizacj¢ robot remontowych w Sadzie Okregowym w Eomzy,
Sadzie Rejonowym w Grajewie, Sgdzie Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem,
Sadzie Rejonowym w Zambrowie,

przekazywanie frontu robot wykonawcom,

koordynacja wykonywanych prac remontowych i inwestycyjnych w Sadzie
Okregowym w Lomzy, Sadzie Rejonowym w Grajewie, Sgdzie Rejonowym
w Wysokiem Mazowieckiem, Sgdzie Rejonowym w Zambrowie,

terminowe rozliczanie robot i prac projektowych,

prowadzenie dokumentacji wykonanych robdt w okresie gwarancyjnym,
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m) wykonywanie uprawnien inspektora nadzoru w zakresie prac remontowych
prowadzonych w obiektach Sadu Okregowego w Lomzy, Sadu Rejonowego
w Grajewie, Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem, Sgdu Rejonowego
w Zambrowie niezaleznie od tego czy jest lub nie jest wymagane uzyskanie
pozwolenia na budowg, oraz wszystkich pozostalych robdét budowlanych
niewymagajacych nadzoru wynikajgcego z Prawa budowlanego.

Wspdtpraca z sgdami rejonowymi w zakresie prowadzonych przez nich remontow.

Udziat w kompleksowych przegladach nieruchomosci w Sadzie Okregowym w f.omzy,

Sadu Rejonowego w Grajewie, Sgdu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem, Sadu

Rejonowego w Zambrowie.

Prowadzenie ksigg obiektow budowlanych budynkéw bedacych w trwaltym zarzgdzie

Sadu Okregowego w Lomzy i dokonywanie w nich wpiséw w imieniu dyrektora Sadu.

Kompletowanie materialdw i sporzadzanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych

i rocznych z realizacji remontéw i inwestycji.

Prowadzenie i przygotowywanie caloksztaltu spraw zwigzanych z udzielaniem

zamowien publicznych na roboty budowlane w zaplanowanych do wykonania

remontach w Sadzie Okregowym w Lomzy, Sadzie Rejonowym w Grajewie, Sadzie

Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem, Sadzie Rejonowym w Zambrowie,

a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia,

b) przygotowywanie wzordw uméw i innych dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia postepowan,

c) prowadzenie dokumentacji postgpowan i korespondencji do czasu sktadania ofert,

d) udzial w pracach komisji przetargowej w charakterze cztonka.

Wspolpraca z pracownikiem zajmujacym si¢ sprawami gospodarczymi w prawidtowej

realizacji zakupdw przedmiotéw nietrwatych oraz materiatow.

Opiniowanie dla dyrektora Sadu Okregowego w Lomzy umow na ustugi.

Zastepowanie pracownika zajmujacego si¢ sprawami gospodarczymi podczas jego

nieobecnosci.

Wymagania niezbe¢dne dotyczace os6b ubiegajacych si¢ na staz urze¢dniczy:

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

ukonczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w zakresie budownictwa
ogolnego lub architektury,

posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy w budownictwie (wykonawstwo,
prowadzenie inwestycji, nadzory),

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu prawa budowlanego i przestrzennego, prawa
zamowien publicznych, norm i przepiséw bhp i finanséw publicznych,

znajomo$¢ zasad przedmiarowania robdt budowlanych i umiejetno$é sporzadzania
kosztorysow,

znajomos¢ zasad przygotowania i rozliczania inwestycji,

dobra znajomos¢ obstugi komputera i praktyczna znajomos$¢ obstugi pakietu MS Office,
umiejetnosé obstugi programoéw kosztorysowych,

uprawnienia inspektora nadzoru budowlanego.
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Wymagania dodatkowe:

uprawnienia do prowadzenia nadzoré6w konserwatorskich,

udokumentowana wiedza w zakresie procesow inwestycyjno — budowlanych zdobyta
na kursach, szkoleniach i konferencjach technicznych,

doswiadczenie w prowadzeniu i przygotowywaniu publicznych na roboty budowlane,
ukonczone kursy i szkolenia z zakresu zaméwien publicznych,

umiejetnosé szybkiego pozyskiwania i praktycznego stosowania nowej wiedzy,
zdolnosci analityczne,

umiejetnos$¢ planowania i organizowania wlasnej pracy,

umiejetnos$é podejmowania decyzji,

odpornos¢ na stres,

10. kreatywno$¢ i komunikatywnos$é,
11. wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,
12. umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dodatkowe atuty:
1.

2
3.
4.

Iv.
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doswiadczenie w zarzadzaniu procesami inwestycyjnymi w panstwowych jednostkach
budzetowych lub spétkach Skarbu Panstwa,

doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j,

staz pracy w sadzie lub prokuraturze,

znajomos$¢ ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 23 z pdzn. zm.), ustawy o pracownikach sagdow
i prokuratury (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 577 z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia
wlasnorecznie podpisane cv z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kserokopie dokumentow poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe,
podpisane przez kandydata o§wiadczenia:
= 0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
® 0 nieposzlakowanej opinii,
= o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
* o nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
* o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,
* wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z trescig klauzuli
informacyjnej (wzor w zatgczeniu),
= wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych kandydata (wzér w zalgczeniu),
= wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych kandydata dla potrzeb przyszlej rekrutacji (wzor w

zalgczeniu),

7. kserokopie dodatkowych dokumentéow potwierdzajacych kwalifikacje i osiggniecia

kandydata.



Dokumenty (z podaniem sygnatury konkursu) nalezy przesta¢ w terminie do 28 sierpnia
2018 r. na adres: Sad Okregowy w fomzy, ul. Dworna 16, 18-400 Lomza lub zlozy¢
bezposrednio w siedzibie Sadu, tj. w Biurze Podawczym Sadu Okregowego w Fomzy
(pokéj nr 14) w godzinach od 7°° do 15°° od poniedzialtku do piatku.
Konkurs sklada si¢ z trzech etapéw:
1. etap pierwszy — wstepna selekcja zgtoszen kandydatow pod katem spetniania wymogow
formalnych,
2. etap drugi — praktyczny sprawdzian umiej¢tnoscei,
3. etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej komisja konkursowa oceni
w szczegllnosci umiej¢tnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego
wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

Inne informacje:

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku nadania dokumentéw
za posrednictwem operatora pocztowego, za date ich zlozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego.

Zawiadomienia kandydatow o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnych etapow konkursu dokonane
zostang poprzez zamieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatow oraz informacji o terminie
1 miejscu ich przeprowadzenia na stronie internetowej Sagdu: www.lomza.so.gov.pl, w zaktadce
oferty pracy - co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wylonié¢
rezerwowy list¢ kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby
0s6b, rezygnacji kandydata badZz w sytuacji ustania stosunku pracy z osobg zatrudniong.
Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, nie dtuzej jednak niz
12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

Oferty kandydatéw niezatrudnionych i nie zakwalifikowanych na liste rezerwowa bedzie
mozna odebra¢é w ciaggu 14 dni od zakonczenia procedury konkursowej w Oddziale
Administracyjnym Sadu Okregowego w Lomzy — I pietro, poko6j nr 21 (Sekretariat Prezesa
Sadu). Nieodebrane w zakreslonym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé, u kierownika Oddzialu Administracyjnego Sadu
Okregowego w Lomzy, pod nr telefonu: +48 86 21-54-252.

Klauzula informacyjna dla kandydata
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - dalej RODO informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sgd Okregowy w Fomzy,
reprezentowany przez Prezesa Sgdu Okregowego w Lomzy. Mozna si¢ z nami
skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

- Listownie: Sad Okregowy w L.omzy ul. Dworna 16, 18-400 Lomza,
- E-mailem: sekretariat@lomza.so.gov.pl,
- Telefonicznie: 86 2154 253.

2. Aktualnie Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Okregowym w Lomzy jest pani

Dorota Obrycka:
- Telefon: 86 2154 252,
- E-mail: dorota.obrycka@lomza.so.gov.pl.
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W Sadzie Okregowym w Lomzy przetwarzamy dane osobowe, w zwigzku z realizacja
zadania zwigzanego z procesem rekrutacji i zatrudnieniem na stanowisku specjalisty
ds. inwestycji i remontéw (umowa o prace na zastepstwo).

Pani/Pana dane osobowe pochodzg bezposrednio od Pani/Pana.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie
nie pozwoli na przeprowadzenie rekrutacji.

W przypadku podjecia decyzji o przystapieniu do procesu rekrutacji, niezbedne jest
podanie danych zgodnych z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.), ustawg o pracownikach sgdow
i prokuratury z dnia 18 grudnia 1998 r. (tekst jednolity Dz. z 2018 r., poz. 577),
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci w sprawie szczegbtowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w Sadzie i Prokuraturze z dnia
17 stycznia 2018 r (t. j. Dz. U. 22014 r., poz. 400) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 894).
W pozostalym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

Jezeli dobrowolnie poda Pani/Pan swoje dane osobowe, nie wymagane przepisami
prawa, podstawg ich przetwarzania bedzie jedynie wyrazona przez Panig/Pana zgoda
- Swiadoma 1 wyrazna. Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym czasie,
co wigza¢ si¢ bedzie z usunieciem danych osobowych, przetwarzanych na podstawie
zgody. Pézniejsze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe mozemy udostgpniaé podmiotom publicznym uprawnionym do-nich na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, gdy wystgpig do nas z takim zgdaniem
W oparciu o stosowng podstawe prawna.

Dane osobowe przekazujemy naszym pracownikom, przeszkolonym z zakresu ochrony
danych osobowych, upowaznionym do przetwarzania danych osobowych, ktérym
polecono przetwarzanie tych danych osobowych.

Dane osobowe mozemy rowniez przekazywaé podmiotom, z ktéorymi mamy zawarte
umowy, a ktdrzy przetwarzajg je na nasze zlecenie, w celu wspomagania nas
w wykonywaniu naszych zadan, tj. podmioty §wiadczgce ustugi finansowe, prawne,
ochrony, informatyczne. ‘

Dane osobowe nie beda udostgpniane do Panstwa Trzeciego, natomiast wyniki
konkursu zostang ogloszone na stronie internetowej i tablicy informacyjnej Sadu
Okregowego, poprzez umieszczenie danych w postaci imienia i nazwiska.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres rekrutacji prowadzonej
w Sadzie Okrggowym w Lomzy oraz jesli ma to zastosowanie, po tym czasie przez
okres wskazany w przepisach szczegdlnych,

Po zakonczeniu rekrutacji w przypadku jesli nie zostanie Pani/Pan zrekrutowana/y lub
wpisana/wpisany na liste rezerwowsg dokumentacja papierowa Pani/Pana zostanie
zniszczona po upltywie 14 dni od zakonczenia naboru. W przypadku, gdy zostanie
Pani/Pan zatrudniona/y, dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, a po zakonczeniu zatrudnienia dane osobowe bedg przechowywane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi postepowania z aktami osobowymi
(obecnie przez okres 50 lat, a od 1 stycznia 2019 r, 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktoérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast).



13. Przystuguja Pani/Panu prawa w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych:
- prawo dostepu do swoich danych osobowych,
- prawo do sprostowania/uzupetnienia swoich danych osobowych,
- prawo do usunigcia (Prawo do bycia zapomnianym) swoich danych osobowych,
- prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,
- prawo do przenoszenia swoich danych osobowych,
- prawo do informacji w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

14. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

15.Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Wazine:

Jezeli bedziemy mie¢ uzasadnione watpliwosci co do Pani/Pana tozsamosci, mozemy domagaé
sie¢ podania dodatkowych informacji w celu jej potwierdzenia. Dziatania takie sg niezbedne,
aby zapobiec np. ujawnieniu danych osobowych osobie nieuprawnione;j.

Pani/Pana dane beda czgsciowo przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w zwigzku
z funkcjonowaniem w resorcie sprawiedliwosci systeméw teleinformatycznych, przy czym nie
beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany w ten sposéb, ze w wyniku takiego
zautomatyzowanego przetwarzania moglyby zapada¢ jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢
powodowane inne skutki prawne lub w inny spos6b maitoby to istotnie wptywaé na Pani/Pana
sytuacje. Pani/Pana dane nie bedg profilowane.

p.o. DYREK|TORA

\
Joanna Trus{kowska

Lomza, 14 sierpnia 2018 r.



