OGLOSZENIE Nr AdmR 110- 29/2016
z dnia 21 wrzes$nia 2016 .

Dyrektor Sadu Rejonowego w tomzy na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1908 roku
0 pracownikach sadow' i prokuratury (t. j. Dz. U. z 2015 r, poz. 1241) w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie
szczegOtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie
1prokuraturze (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 400) ogtasza nabor w drodze konkursu na stanowisko

urzednika sgdowego w Sadzie Rejonowym w £.omzy.

1 Nazwa i adres sagdu: Sad Rejonowy w t.omzy, ul. Polowa 1, 18-400 t.omza
2. Sygnatura konkursu:* AdmR 110- 29/2016

3. Liczba wolnych stanowisk pracy: 2 stanowiska urzednicze w niepetnym wymiarze czasu
pracy tj. Vi etatu z przeznaczeniem do wydziatdw merytorycznych na stanowisko

stazysta/sekretarz sadowy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) protokotowanie przebiegu rozpraw sadowych i posiedzer sgdowych.

2) sporzadzanie i wysytanie wezwan, zawiadomien i innej korespondenc;ji,

3) rozpisywanie wokand sgdowych.

4) obstuga urzadzen ewidencyjnych.

5) wykonywanie wydanych w sprawach zarzgdzen sedziego,

6) wykonywanie wszystkich czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem akt sgdowych,

7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w Regulaminie urzedowania
sadéw powszechnych.

5. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze - ukonczone studia co najmniej pierwszego stopnia
I uzyskany tytut zawodowy,

2) doswiadczenie w pracy w administracji sgdowej: umowa cywilnoprawna, odbyty
staz absolwentki, przygotowanie zawodowe lub praktyka w sadzie, itp.

3) umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera i praktyczna znajomo$¢ pakietu MS
Office, umiejetnos¢ szybkiego pisania na klawiaturze komputera,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

7) przeciwko kandydatowi nie moze byé prowadzone postepowanie 0 przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

wy magania dodatkowe:

1) znajomos¢:

a) Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 roku
Regulamin urzedowania sagdow powszechnych (Dz.U. z 2015r., poz. 2316):

b) Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 2003 roku w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatbw sgdowych oraz innych dziatow
administracji sadowej (Dz. Urz. Min. Sprawiedliwosci Nr 5. poz. 22 z p6zn. zm);

c) Ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U.
z 2015 r., poz. 133 z pdzn. zm.).



2)
3)
4)
5)
6)

wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

komunikatywnosc,

umiejetno$¢ pracy w zespole, sumienno$é, doktadno$é, dobra organizacija pracy,
odporno$é na stres.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

wiasnorecznie podpisane cv z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

pisemne os$wiadczenie kandydata o Kkorzystaniu z petni praw publicznych
i 0 niekaralnosci,

pisemne o$wiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi
postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

pisemne o$wiadczenie o0 stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie
na stanowisku stazysty,

pisemne o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacji,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i zdobyte
kwalifikacje.

7. Informacja! o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Sadzie Rejonowym
w Lomzy:

W miesigcu sierpniu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Sadzie Rejonowym
w Lomzy wynosit 2%.

8. Miejsce itermin sktadania dokumentéw":

Termin skfadania dokumentow uptywa z dniem: 30 wrzes$nia 2016 r.

Migjsce sktadania dokumentdw:
Kandydat przystepujgcy do konkursu sktada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie

Sadu:

Sad Rejonowy w tomzy
ut, Polowa 1
18-400 tomza
w Biurze Podawczym Sadu lub pok. nr 129 (Sekretariat Prezesa Sadu)

albo przesyta droga pocztowg na w/w adres Sadu z zaznaczeniem sygnatury konkursu podanej
w ogtoszeniu (za date ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego).

Dokumenty,

ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.



Inne informacje:
1. Konkurs bedzie sie sktadat z trzech etapow:
Etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu,

Etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci, ktéry bedzie polegaé na
sprawdzeniu wiedzy z ww. przepisbw w formie testu oraz sprawdzenia umiejetnosci
szybkiego pisania na komputerze i znajomosci funkcjonalnosci oprogramowania Word.

Etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej komisja konkursowa oceni
w szczegdllnosci umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy
z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

2.

Informacje dot. zakwalifikowania kandydatéw do poszczeg6lnych etapéw konkursu oraz
termin i miejsce ich przeprowadzenia zamieszczone bedg na tablicy ogtoszen oraz na
stronie internetowej Sadu Rejonowego w tomzy wwwdomiza.sr.gov.rs8 w zaktadce
,Oferty pracy”.

Wszelkie braki w dokumentach stwierdzajacych spetnienie przez kandydata warunkow
formalnych, nie bedg podlegaty zadnym dziataniom ze strony Sadu zmierzajgcym do ich
uzupetnienia, czy wyjasnienia.

Osoby niedopuszczone do dalszych etapdéw lub te, ktérych aplikacje zostaty przestane
po terminie, zobowigzane sg do odebrania przedtozonych dokumentéw w budynku Sadu
Rejonowego w £omzy ul. Polowa 1, 18-400 £omza, w pokoju nr 129. Sad nie bedzie ich
z urzedu przesytat.

Nie bedg rozpatrywane podania ztozone przed ogtoszeniem w/w konkursu, jak rowniez
po uptywie terminu sktadania podan.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu 0 jego wyniki moze
wytoni¢ rezerwowa liste kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia
wiekszej liczby o0s6b, rezygnacji kandydata bgdz w sytuacji ustania stosunku pracy
z osobg odbywajacg staz urzedniczy przed ukoriczeniem tego stazu.

Dodatkowe informacje dotyczace ogtoszonego konkursu na dane stanowisko w tut.
Sadzie mozna uzyskac telefonicznie - tet. (86) 215-09-29.



