Ogloszenie
o konkursie na staz urzedniczy

w Sadzie Okr¢egowym w L.omzy

Dyrektor Sadu Okrggowego w Lomzy na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadow i prokuratury (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1241) w zwigzku
z § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sadzie
i prokuraturze (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 400) organizuje, w drodze konkursu, nabdr na staz
urzedniczy w Sadzie Okregowym w Lomzy
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nazwa i adres sadu: Sad Okregowy w Lomzy, ul. Dworna 16, 18 — 400 L.omza
oznaczenie konkursu: A-1110-47/15

liczba wolnych stanowisk pracy: 2 stanowiska w wymiarze % etatu kazdy z miejscem
Swiadczenia pracy w:

Sadzie Rejonowym w Grajewie- Y etatu

Sadzie Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem — ¥ etatu

z przeznaczeniem do Oddzialu Administracyjnego Sadu Okregowego w Fomzy na
stanowisko informatyka.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
administrowanie systemami, programami, aplikacjami zainstalowanymi na serwerach
oraz lokalng siecig komputerowa, a takze nadzor nad eksploatacjg systemow,
wdrazanie 1 aktualizowanie procedur bezpieczenstwa informacji, czuwanie nad
bezpieczenstwem przeptywu informacji oraz zabezpieczenie systemu informatycznego
przed nieuprawnionym pozyskaniem, w szczegdlnosci administracja bezpieczenstwem
IT, ustawianie oraz monitorowanie zabezpieczen na stacjach roboczych oraz
identyfikacja potencjalnych zagrozen,
tworzenie, weryfikacja i przechowywanie kopii bezpieczenstwa danych systemow
serwerowych i systemow,
prowadzenie dokumentacji systemu,
analiza technicznych i organizacyjnych uwarunkowan majgcych wpltyw na zarzgdzanie
systemami informatycznymi, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe, w tym
identyfikowanie oraz analiza zagrozen i ryzyka, na ktore moze by¢ narazone
przetwarzanie danych osobowych w systemach informatycznych,
okreslanie potrzeb w zakresie zabezpieczenia systemOéw informatycznych,
z uwzglednieniem potrzeb kryptograficznej ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci podczas ich przesytania za pomocg urzgdzen teletransmisji danych,
wykrywanie i wlasciwe reagowanie na przypadki naruszenia bezpieczenistwa danych
osobowych w systemie informatycznym.

Wymagania niezb¢dne dotyczace oséb ubiegajacych si¢ na staz urzedniczy:
wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia na kierunku Informatyka,
pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
nieposzlakowana opinia,
niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
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przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wysokie kwalifikacje w zakresie zarzgdzania systemami IT,

biegla znajomos$¢ systemow:

a) Windows 2003 Server, Windows 2008 Server - ze szczegdlnym uwzglednieniem
ustug katalogowych,

b) Linux,

c) MS SQL Server 2000, 2005, 2008,

d) Windows 71 8, Vista;

znajomo$¢ administracji srodowiskami wirtualnymi (VMware, HyperV),

umiejetnosé zarzadzania systemami serwerowymi wiodgcych producentdow,

umiejetnosé:

a) projektowania sieci LAN oraz sieci WAN,

b) administracji systemami storage oraz bibliotekami tasmowymi,

¢) zarzadzania urzadzeniami sieci LAN i WAN (Cisco),

znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym swobodne czytanie

specyfikacji technicznych oraz podrecznikow z zakresu informatyki.

Wymagania dodatkowe:
zdolnosci analityczne oraz umiejetnos¢ pracy na duzych zbiorach danych,

odpornos$¢ na stres,
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje,

. dyspozycyjnosc¢,

samodzielnos¢, rzetelnos¢ 1 komunikatywnose,
kreatywno$¢ i asertywnosc,

wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,
umiejetnos¢ planowania i organizowania wilasnej pracy,
umiejetnosé pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia
wlasnorgcznie podpisane cv z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe,
podpisane przez kandydata oswiadczenia:
* o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
= 0 nieposzlakowanej opinii,
= o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
* o nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
= o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okre$lonym
stanowisku,
wlasnorg¢cznie podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 28 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.),
kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajagcych kwalifikacje i osiggniecia
kandydata.



Dokumenty (z podaniem sygnatury konkursu) nalezy przesla¢ w terminie do 16 listopada
2015 r. na adres: Sad Okregowy w Lomzy , ul. Dwornal6, 18-400 Lomza lub zlozy¢
bezposrednio w siedzibie Sadu, tj. w Biurze Podawczym Sgdu Okregowego w Lomzy (pokoj
nr 14) w godzinach od 7°° do 15°° od poniedziatku do piatku.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:
1. etap pierwszy — wstepna selekcja zgloszen kandydatow pod katem spelniania wymogow
formalnych,
2. etap drugi — praktyczny sprawdzian umiej¢tnosei,
3. etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej komisja konkursowa oceni
w szczegblnosei umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego
wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

Inne informacje:

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku nadania dokumentéw za
posrednictwem operatora pocztowego, za dat¢ ich ztozenia uwaza si¢ date¢ stempla pocztowego.
Zawiadomienia kandydatéw o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnych etapéw konkursu dokonane
zostang poprzez zamieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatéw oraz informacji o terminie
i miejscu ich przeprowadzenia na stronie internetowej Sgdu: www.lomza.so.gov.pl, w zakladce
oferty pracy- co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wylonié
rezerwowg list¢ kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby
0sob, rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy z osobg odbywajgcg staz
urzedniczy przed ukonczeniem tego stazu.

Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastgpnego konkursu, nie dtuzej jednak niz 12
miesi¢ey od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

Oferty kandydatow niezatrudnionych i nie zakwalifikowanych na liste rezerwowg bedzie
mozna odebra¢ w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury konkursowej w Oddziale
Administracyjnym Sadu Okregowego w Lomzy — I pietro, pokoj nr 21 (Sekretariat Prezesa
Sadu). Nieodebrane w zakreslonym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Od odbycia stazu urzedniczego zwolnione sa osoby, ktore ukonczyly aplikacje og6lna,
sedziowska lub prokuratorska.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢, u kierownika Oddzialu Administracyjnego, pod nr
telefonu: +48 86 21-54-252.




